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‘Ich bi

W traurig

Sebastians Eltern haben sich
vor Kurzem getrennt. Jetzt braucht
er jemanden, der ihm hilft

Ann-Sophie hat oft Langeweile.
trotzdem klarzukommen.

Im Unterricht geht ihr alles nicht schnell
genug. Jetzt braucht sie jemanden,

Ulla fiihlt sich im Unterricht oft abgelenkt.

Zeit fiir Sebastian

der ihr interessante Anregungen bietet.

Jetzt braucht sie jemanden, der dafiir
sorgt, dass sie selbststindig und
konzentriert arbeiten kann.

Vanessa muss sich viel bewegen und hat
Miihe, ldnger bei einer Sache zu bleiben.

Jetzt braucht sie jemanden, der ihr
professionell hilft damit umzugehen.

Zeit fiir Ann-Sophie

Zeit fiir Ulla

Zeit fiir Vanessa

Alexandra wird von ihren Mitschiilern
oft ausgeschlossen. Jetzt braucht sie
jemanden, der ihr hilft von den
anderen angenommen zu werden.

Akilah ist erst seit Kurzem in Deutschland
und kann sich nur schwer mitteilen.
Jetzt braucht sie jemanden, der ihr beim

Jannis 16st Probleme oft sehr originell.
Erlernen der deutschen Sprache hilft.

Er will gerne selbst was ausprobieren.
Jetzt braucht er jemanden, mit dem er
iiber seine kreativen Ideen reden kann,

Julian hat den Pythagoras nicht
verstanden. Jetzt braucht er jemanden,
der sich das noch einmal in Ruhe
Zeit fur Alexandra

mit ihm anschaut.

Zeit fir Akilah

Zeit fiir Jannis
Ich hab

mir weh getan

Zeit fiir Julian

Taio ist beim Spielen auf dem Pausenhof
gestiirzt. Jetzt braucht er jemanden,
der ihn versorgt und sich

Lena ist vollig iberfordert und kommt
um ihn kiitmmert.

gar nicht mehr mit. Jetzt braucht sie
jemanden, der herausfindet, was sie

Christian interessiert sich sehr fiir
blockiert und ihr dann hilft, wieder

biologische Zusammenhénge. Alles, was

im Unterricht gefragt ist, weil3 er schon.
Jetzt braucht er jemanden, der ihm neue
den Anschluss zu fnden. Herausforderungen bietet.
Zeit fiir Taio Zeit fiir Lena

Zeit fiir Christian

Zeit fur ...

BLLV-Kampagne: Zeit fir Bildung
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Gliickwiinsche
das Titelbild der aktuellen Niederbayerischen Schule ist dieses Mal .
Leserbrief
anders. Statt eines grof3en Fotos besteht das Cover aus elf kleinen
Bildchen. Es zeigt elf Kinder, die der groen BLLV-Kampagne , Zeit Beamtenbundjungend
fur Bildung — flexibel, effizient, intelligent” ein Gesicht verleihen. Junger BLLV
Die elf Gesichter zeigen, wie vielfdltig die Bedirfnisse und Lebens- Buchtipp

situationen der Schiler heute sind. Es sind elf Kinder, elf Geschich-
ten, elf Bedurfnisse. Jedes dieser Kinder will wahrgenommen und
gefordert werden. Die einen brauchen Zuspruch, die anderen
Trost, der Dritte wiederum hat einen unstillbaren Wissensdurst,
wahrend der Vierte mehr Unterstiitzung beim Lernen brauchte.

Treffen der Kreisvorsitzenden

Kreisverbdande

Sie wissen, die Liste lieBe sich unendlich fortfiihren. Deshalb gibt KV Simbach

es noch ein 12. Bild: Es bleibt leer. Es steht fiir die vielen nicht ge- KV Passau
nannten Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen. Als Lehrkraft

KV Dingolfing und KV Landau
wissen Sie, dass jeder Schiiler Ihrer Klasse seine eigene Geschichte

mitbringt und es meist so viele verschiedene Bediirfnisse zu stillen KV Griesbach
gilt wie Schdiler in lhrer Klasse sitzen. Wie schwierig es oft sein KV Regen und KV Passau
kann, jedem Schiiler gerecht zu werd"en, wissen Sie deshalb aus KV Grafenau und KV Landshut
eigener Erfahrung nur allzu gut. Der Offentlichkeit ist das aber gar
. . T . . KV Deggendorf
nicht so bewusst, was Lehrkrafte taglich im Klassenzimmer leisten.
KV Eggenfelden
Mit der Kampagne , Zeit fiir Bildung” will der BLLV die Offentlich- KV Wegscheid
keit zum einen fir die Arbeit der Lehrkrafte sensibilisieren, zum an- A
] o ) ) ) KV Vilsbiburg
deren aber die schulpolitischen Diskussionen auf eine neue Ebene
heben: Konnen wir es uns als Gesellschaft leisten, auch nur eines
der uns anvertrauten Kinder zu vernachldssigen? Die Antwort ist Termine
naturlich: Nein! Aber es kann auch nicht sein, dass Lehrkréfte bei
der Umsetzung dieses hohen Anspruchs alleine gelassen werden.
i i i i IMPRESSUM
Der BLLV fordert deshalb multiprofessionelle Teams. Die Zeit des e T e s e
Lehrers oder der Lehrerin als Einzelkampfer/in im Klassenzimmer e e,
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seit dem vergangenen Herbst ist die
BayernSPD in Person des Vorsitzenden
des Bildungsausschusses, Martin Gull,
kreuz und quer in ganz Bayern unterwegs
und ladt zu regionalen Schulkonferenzen
unter dem Motto ,Wir horen zu!”.

Bislang 19 Mal haben diese Regionalkon-
ferenzen stattgefunden und gemeinsam
hatten sie nahezu in allen Orten die per-
sonale Ausgewogenheiten quer durch alle
Schularten und schulischen Tatigkeiten
und das klare, ungeschonte Benennen der
schulischen Realitat. Wer selbst auf einer
dieser Veranstaltungen war, wird mir zu-

stimmen, dass hier sowohl alle Schularten
und schulischen Berufsgruppen vertreten
waren, als auch ein absolut realistisches
Bild von der augenblicklichen Situation in
unseren Schulen vermittelt wurde. Diese
wurden wiederholt auch von Martin Giill
und der bayerischen SPD zusammenge-
fasst und wiedergegeben.

Wie gingen das Ministerium und unser
bis Mitte Mdrz amtierender oberster
Dienstherr mit diesen Informationen
um? ,Die Einschatzung, die heute SPD-
Landtagsabgeordneter Martin Gill von
Bayerns Schullandschaft gezeichnet hat,
gibt nicht die Realitdt wider.” (Zitat aus:
PM 004/2018).

Wenn etwas nicht der Realitat entspricht,
dann sagt wohl irgendjemand nicht die
Wahrheit, oder?! Ex-Minister und Ministe-
rium unterstellen dies Martin GUll. Da die-
ser jedoch das wiedergibt, was er in den
zahlreichen Schulkonferenzen erfahren
hat, unterstellen Minister und Ministerium
das den Kolleginnen und Kollegen aus
den Schulen, den Lehrerzimmern, den
Sekretariats- und Schulleitungsbiiros, den

Mittags- und Ganztagsbetreuungseinrich-
tungen. Ein starkes Stlick, so meine ich!

Interessant ware ja generell die Frage, tber
welche Informationen denn ein Kultusmi-
nister, unabhdngig davon ob er Spaenle
oder Sibler heiflt, und sein Apparat verfi-
gen? Da es in den Regionalkonferenzen
sehr haufig auch um den Themenkomplex
Vertretungssituation, Mobile Reserve,
Arbeitsbelastung ging, nehme ich die Ab-
frage der Fehlstunden. Diese wird an zwei
Stichtagen im Monat von den Schulamtern
bei den Schulen eingefordert. Eigentlich
ware das ja die Weitergabe einer ganz

einfach zu ermittelnden Zahl: Wie viele
Lehrer-/Fachlehrerstunden kdnnen heute
am Stichtag an der Schule XY nicht so ge-
halten werden, wie sie geplant sind (wegen
Erkrankungen, Priifungen, Fortbildungen,
Abwesenheiten durch Evaluation u.a.m.).
Scheinbar sollen ,nach oben” letztendlich
nur unversorgte Klassen weitergemeldet
werden. Diese Zahl wird ausschlieB3lich
aus den fehlenden Klassenlehrerstunden
ermittelt. Und dabei gilt eine Klasse erst
als unversorgt, wenn der Klassenlehrer an
dem Tag mindestens fiinf Stunden Unter-
richt hatte. D.h. nochmal kurz zusammen-
gefasst: Alle zu vertretenden Fachlehrer-
stunden fallen heraus, alle zu vertretenden
Klassenlehrerstunden, wenn diese an dem
Tag vier oder weniger Unterrichtsstunden
haben (kommt bei Klassenlehrern in TZ
Lzuweilen” vor) fallen auch heraus. Mit
Verlaub, wahrscheinlich nur die Berichte
Russlands zum Staatsdoping haben noch
weniger mit der Realitat zu tun!

Bei so viel angewandter Zahlenrabulistik
lieRRe sich trefflich spekulieren, ob bislang
die Schuldmter und Regierungen dem
Ministerium die realistischen Zahlen er-

sparen wollten oder das Ministerium eine
ZahlenUbermittlung in genau dieser Art
und Weise haben wollte.

Es bleibt zu hoffen, dass der Kultusminister
Bernd Sibler allergroBten Wert darauf legt,
exakt und der Realitdt entsprechend im
Bilde zu sein, damit solche Ergebnisse, dass
Minister und Ministerium (wissentlich oder
unwissentlich) falsch informiert sind, was
der gewesene Minister Spaenle z.B. auch
bei einem anderen Thema (Nachqualifikati-
on) eindrucksvoll bei ,Jetzt red i im Marz
ausgefiihrt hat, der Vergangenheit ange-
horen: ,Ich will jetzt einmal mit einem, was
heute wiederholt gesagt wurde, schon
aufraumen. Es sind Lehrkrafte, die fiir
Grundschule ausgebildet sind, die dann im
Einsatz sind. Es sind Lehrkrafte, die Gymna-
sium oder Realschule studiert haben. Firr
die gibt es eine spezielle Méglichkeit sich
weiterzubilden, um dann an der Mittel-
schule oder der Grundschule zu unterrich-
ten. Es wird also nicht jemand unvorberei-
tet an eine andere Schulart geschickt.”



Zeit fur Bildung

"
el bin _&

-

neugierig

Ich will

menrilernen

jch hat
mir weh getan
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Zeit fur Bildung:

BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann

Zeit fiir Sebastian. Zeit fiir Ann-Sophie. Zeit fiir Ulla, fiir Taio oder fiir Akilah. Der
eine fiihlt sich traurig. Die andere will mehr lernen. ,,Ich habe mir weh getan”, heif3t
es da, ,Ich will Deutsch lernen” oder ,,Ich mochte das nochmal erkldart bekommen.”
Mit solchen Aussagen sind elf bunte Kinderportraits iiberschrieben. Sie bilden das
Herzstiick der BLLV-Kampagne , Zeit fiir Bildung — flexibel, effizient, intelligent.”
Ziel der landesweiten Kampagne ist es, fiir Schulen optimale Voraussetzungen zu
schaffen, damit sie den unterschiedlichen Bediirfnissen ihrer Schiilerinnen und
Schiiler gerecht werden kénnen. BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann stellte die
Kampagne nun im Bezirksausschuss des BLLV Niederbayern vor.

Sie machte deutlich, was der BLLV mit der
Kampagne bewirken mochte: ,Wir wollen
erreichen, dass Lehrkrafte kiinftig allen
jungen Menschen genau die Zeit geben
kénnen, die sie brauchen.” Im Mittelpunkt
stehe deshalb die Vielfalt der Kinder, auf
die es nur eine Antwort gebe: ebenso
vielfaltige Formen der Ressourcenvertei-
lung auf Grundlage einer ebenso soliden
finanziellen Basis. ,Es geht uns nicht nur
um den Ruf nach mehr Geld — es geht uns
auch darum, die vorhandenen Ressour-
cen bedarfsgerecht zu verteilen: flexibel,
effizient und intelligent. So
wie sie die Schulen vor Ort

Es gibt so viele Bedarfe

und Kollegen werden sich daran beteili-
gen. Beim Bezirksausschuss machte man
sich gemeinsam an die Planung.

Auf die Kampagne machen elf Kinderge-
sichter aufmerksam. Was es mit ihnen auf
sich hat, erklarte Fleischmann so: ,Um die
Vielfalt der Bediirfnisse und Lebenssitu-
ationen von Schilern zu verdeutlichen,
haben wir elf Plakate mit elf Gesichtern
entworfen. Sie zeigen, wie vielfaltig die
Bediirfnisse und Lebenssituationen der
Kinder und Jugendlichen sind, die heute
unsere Schulen besu-
chen. Elf Gesichter—elf

brauchen.” Den Zeitpunkt wie es Kinder gibt. Geschichten — elf
fur den Auftakt der Kam- Bediirfnisse. Ein Bild
pagne habe man bewusst Zeit fiir Bildung bleibt leer. Es steht fiir
im Jahr der Landtagswahl g die vielen nicht ge-

g 9

gewahlt. In den kom-

menden Monaten seien

landesweit noch viele weitere Aktionen
unter dem Dach ,Zeit flr Bildung” geplant.
Auch die niederbayerischen Kolleginnen

Der BLLV fordert von der Pollitik eine
flexible, effiziente und intelligente
Ressourcenverteilung, das Zwei-Lehrer-
Prinzip und multiprofessionelle Teams
sowie eine Steigerung des Bildungsetats
fur folgende MaBnahmen:

«  fruhkindliche Bildung

« individuelle Férderung

. Inklusion

nannten Bedirfnisse.”
Das zwolfte Plakat mit
dem ,leeren Gesicht” kann beliebig gefiillt
werden — mit all den ausformulierten Be-
dirfnissen, die Kinder vor Ort haben.
. Ganztag
«  Mitgration und Integration
- Digitalisierung

«  Lehrerbildung

+  Schulleitungen und Verwaltungsan-
gestellte

. Schulbau

. Wohnortnahe Schule



Elf Kinder, elf Bedlirfnisse

stellt BLLV-Kampagne in Niederbayern vor

Mit der Plakataktion mochte man die
Offentlichkeit darauf aufmerksam machen,
dass Schule allen Beduirfnissen gerecht

werden wolle — aber das genau nicht leisten
kdnne. ,Wenn Sebastian und Ann-Sophie
Unterstiitzung bekommen, gehen Ulla
oder Ricardo leer aus, weil es einfach keine
Kapazitaten mehr fir ihre Bedurfnisse gibt.
Das kdnnen und wollen Bayerns Lehre-
rinnen und Lehrer nicht langer hinnehmen”,
so Fleischmann. Schule miisse neu gedacht
werden, um allen Kindern gerecht werden
zu kénnen. Der
BLLV habe deshalb
entsprechende For-
derungen formuliert
(siehe Kasten).

Die Anforderungen C
an Schule hétten

sich grundlegend gedndert, betonte
Fleischmann. Schulen seien Einrichtungen,
die jungen Menschen neben der reinen
Vermittlung von Wissen und Kompetenzen
auch Stabilitat, Halt, Werte, Verldsslichkeit
und Orientierung geben. ,Die Schule ist
heute auBerdem die einzige Institution,

die alle jungen Menschen unabhangig von
ihrem sozialen Status, ihrer Religion und
ihrem familidren Hintergrund, besuchen.

Sie soll gleiche Bildungschancen fiir alle
sichern und dabei jedes Kind im Sinne

der Bayerischen Verfassung individuell
fordern. Damit Lehrkrafte die Vorausset-
zungen vorfinden, die sie brauchen, um
allen Heranwachsenden gerecht werden

Zeit fiir Bildung

Sazibel, sfizient, imslligent

"1 zukdnnen, sind freilich
auch die entsprechenden
Ressourcen nétig.” Und da
klafften gewaltige Liicken:
So seien 2017 fiir Bildung
18 Milliarden Euro ausge-
geben worden. ,Das sind
31,8 Prozent des gesamten
Staatshaushaltes. Das klingt
erst mal nach viel Geld. Vor
zehn Jahren waren es aller-
dings noch liber 35 Prozent
— oder anders ausgedriickt:
wenn heute genauso viel in
Bildung investiert werden
wiirde wie vor zehn Jahren, dann wéren
jedes Jahr zwei Milliarden mehr im baye-
rischen Bildungshaushalt.”

Was es darliber hinaus aber auch brauche,
sei eine neue Form der Mitteilzuweisung,
um Schulen je nach Bedarf optimal ausstat-
ten zu kénnen. ,Mit anderen Worten: eine
flexible, effiziente und intelligente Budge-
tierung, die sich kinftig sehr viel mehr an
den Bedarfen der Einzelschule orientieren
musse, um entsprechend darauf reagieren
zu kénnen. Das setzt natdrlich

Schule kann kiinftig noch nur  voraus, die Bedarfe vor Ort
im Team eriolgreich sein.

genau zu kennen, und die
Bereitschaft, Ressourcen
entsprechend da einzusetzen,
wo sie gebraucht werden.”
Dariiber hinaus brauche es
ein starkeres Bewusstsein da-
rlber, wie notwendig es ist, an den Schulen
multiprofessionelle Teams einzusetzen. ,Die
Zeit des Lehrers und der Lehrerin als Einzel-
kampfer/in ist abschlieBend vorbei.” Schule
und Unterricht kdnnten effektiv nur noch im
Team erfolgreich sein.

Die Teilnehmer des Bezirksausschusses
waren von der Kampagne sehr angetan.
Doch sind die Forderungen des BLLV auch
finanzierbar? Fleischmann bestétigte, dass
man die Finanzierbarkeit der BLLV-Forde-
rungen bereits intensiv durchgerechnet
habe. In Kiirze werde man das ausgearbeite-
te Finanzierungskonzept der Offentlichkeit

vorstellen.  [Icro

‘ Zeit fur Bildung

Ich Bin
traurig

- y
Welkommen e

Die abgebildeten
Kinder sind Models,
die Namen nicht ihre
wirklichen Namen.
Die Fallschilde-
rungen sind jedoch
authentisch.

Zait fur ...
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Auf einem Info-Flyer fiir die Inklusi-
onsstelle in einem niederbayerischen
Landkreis finde ich als Darstellung

fiir den ,typischen” Inklusionsschiiler
einen leeren Rollstuhl. Sorry, das muss
ein Irrtum sein! Der ,klassische” Inklu-
sionsschiiler ist das wahrlich nicht. Die
Verhaltensrealitdt dieser Schiiler ist um
einiges komplexer, die Verhaltensau-
Berungen in Folge dessen ebenso. Was
steckt dahinter? Was bedeutet dies fiir
den Umgang mit solchen Schiilern?

«  Was mache ich mit dem Schiiler, der
— zuhause Uiberbehiitet und in seiner
zugedachten familidren Rolle Gber-
fordert — die Flucht in die Drogenwelt
beginnt?

«  Was mache ich mit dem wohlstands-
verwahrlosten heranwachsenden
Jugendlichen, der seinen personalen
Halt nicht im Elternhaus findet und
deswegen nach bequemen Alterna-
tiven sucht?

. Was mache ich mit dem tberdurch-
schnittlich intelligenten Schiiler, der
an den prekaren hduslichen Verhalt-
nissen zu zerbrechen droht?

Inklusion geht besser, wenn...

Wie kann es sein, dass Mddchen und Buben
mit festgestelltem Forderbedarf in Vorschu-
leinrichtungen zu erheblich gesteigerten
Personalressourcen fiihren, dies aber in
Grund- und Mittelschulen absolut unter
den Tisch fllt ?

Was mache ich mit dem tief in seiner
Personlichkeit gestérten Jungen, der
es nie gelernt hat zwischen Mein und
Dein zu unterscheiden?

Was mache ich mit dem Heranwach-
senden, der von zuhause her durch
ein gewaltverherrlichendes Mannlich-
keitsbild gepragt wurde?

Was mache ich mit der Siebtklasslerin,
der die lebensuntiichtige, alleiner-
ziehende Mutter weder Halt noch
Perspektive bieten kann?

Was mache ich mit der Neuntklass-
lerin, der das Lernen leicht fallt, die
mit vielfdltigem Talent gesegnet ist,
Sommer wie Winter aber mit ihren
langdrmeligen Shirts und Pullis die
verheerend zerritzten Unterarme
bedeckt?

Was mache ich mit der emotionsfreien
Mama, die auf das Recht einer inklusi-
ven Beschulung besteht und so ihrem
gehandicapten Sohn mit aller Gewalt,
unter Androhung des Rechtsanwaltes,
einen Regelschulabschluss ,verschaf-
fen” mochte?

Was macht der Schulleiter mit dem
herausragend qualifizierten, 62-jah-

Schule heute unterscheidet sich von Schule
vor 20 Jahren. Neue Anforderungsprofile
fordern den Lehrkrdften alles ab. Hier
bedarf es einer kompetenten und dauer-
haft ansprechbaren Begleitung. Und da
reichen nicht 2 Schulpsychologinnen fiir 36
Schulen!

rigen Fachlehrer, der nach dem
zweistlindigen Sportunterricht in der
6. Klasse mit erstickender Stimme
kundgibt, er hilt das einfach nicht
mehr aus?

Die Manifestationen dieser problembela-
stenden Schicksale im Unterrichtsalltag
sind unser tagliches ,Brot”. Ist hier ,Inklusi-
on” die Losung? Es sind nicht die Symp-
tome, denen es zu begegnen gilt, es sind
die Ursachen, die endlich einmal wahrge-
nommen und mit sinnvollen MaBnahmen
bekdampft werden missen!

«  Diejahrlichen Lehrerstundenzu-
weisungen sind auf Kante gendht.
Differenzierungsstunden zur Aufrecht-
erhaltung professioneller Betreuungs-
systeme fehlen.

- Die Bedingungen fiir die Einrichtung
von Kooperationsklassen knebeln jegli-
che Chance zur Differenzierung in den
anderen Klassen. Das ,Additum” ist mit
zwei KOOP-Klassen ausgeschopft.

«  Das padagogische Personal fehlt, um
Schiilern mit wirklichen Problemen
ernst zu nehmende Hilfsangebote
machen zu kdnnen.

Die Zeichen der Zeit wurden geflissentlich
tibersehen. Es gibt viel zu wenig Forder-
lehrer. Weiteres professionell gebildetes
Personal an Schulen ist zu den wenig lukra-
tiven Konditionen nicht zu haben. Gerade
in den Offenen Ganztagsschulen besteht
ein erschreckender Mangel an fachlich
qualifiziertem Personal, obwohl gerade die
OGS ein dulerst wichtiger Forderort ist!



Zeit fir Bildung

flexibel, effizient, intelligent
BLLV

Die langst tiberholten Gruppen-
hoéchstzahlen zwingen das Personal
— psychisch wie physisch — in den
gesundheitlichen Ruin.

Die grundverschiedenen padago-
gischen Arbeitsbedingungen in den
Klassen werden nicht wahrgenom-

men und kénnen nicht differenziert
gewdrdigt werden.

Konkret bedeudet das:
+  Gerade mal sechs Stunden Foérderung

fir insgesamt zehn Schiilerinnen und
Schiler einer 7. Jahrgangsstufe mit

Zeit fur Bildung

festgestelltem erhohtem Forderbe-
darf!

«  Eine Jugendsozialarbeiterin mit 20
Stunden Prasenz, die aber Arbeit flr
38 Stunden hat!

. Der Klassenleiter, der — um seiner Be-
ratungspflicht nachzukommen — drei
Nachmittage pro Woche mit zusdtz-
lichen Elterngesprachen, Fachkonfe-
renzen und ,runden” Tischen zuséatz-
lich zu seiner ohnehin erschwerten
Bildungsarbeit belastet ist!

. Der Schulleiter, der neben seinen
anderen Dienstpflichten (inklusive
der absolut realitatsverleugnenden
Unterrichtsverpflichtung von 13 Wo-
chenstunden) pro Vormittag zwei bis
vier Konfliktgesprache fiihren oder
moderieren muss!

+  Der 62-jéhrige Fachlehrer, dessen
tiberdurchschnittliches Engagement
an der Bildungsferne von Elternhau-
sern und der fehlenden hauslichen
Erziehung unserer ,Wisch”-Generati-
on zu scheitern droht.

Liebe Politik: Schluss mit dieser Augenaus-
wischerei! ,Inklusion” ist Etikettenschwin-
del! Die Zeche zahlt das Personal!

Schlicht gesagt: Es reicht!

[ Bernhard Gemander,

Vorsitzender des Kreisverbandes Simbach am Inn

gesondert auszuweisenden Leh-
rerstunden ausgestattet werden
(und nicht zu Lasten des iibrigen
Budgets gehen. Es gibt auch .
noch andere Ursachen intensiver
Forderung an Grund- und Mittel-
schulen!).

Wegfall des anderen! Darunter leidet die
gesamte Schule!

Betreuung ...) entbiirokratisiert
wird.

der ,Elternwille” keine sinnvollen
Gesamtkonzepte aushebeln kann.

Wohldurchdachte Gesamtkonzepte schei-
tern an unreflektierten Einwdnden der Er-
ziehungsberechtigten. Die erste Frage der
Sozialpddagogin darf nicht sein: ,Habe ich
die Entbindung von der Schweigepflicht?”

Eine Sammlung und Biindelung der Bera-
tungskompetenz an einer Schule scheitert
oft an der fehlenden Méglichkeit, sich offen
tiber einen ,Fall” auszutauschen. .

Mit der Férderschule zu kooperieren
bedeutet fiir die Grund- und Mittelschulen
immer auch den Verzicht auf Férderung

in anderen wichtigen Bereichen (Arbeits- .
gemeinschaften, Projektgemeinschaften,
Begabtenférderung ...). Forderung des

einen Projekts bedeutet automatisch den

raumliche Kapazitaten fiir die
gesonderte Betreuung auffalliger
die Kooperation des gesamten Schiiler verfiigbar sind.
padagogischen Personals (JAS,
Alternatives schulisches Angebot,

schul- und fachpsychologische

Kleinere Lerngruppen, gesonderte Betreu-
ungsrdume und Biiros fiir das Beratungs-
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personal lassen die Beteiligten an die
Grenzen minimalst verordneter Raumpro-
gramme geraten.

Es ist immer wieder befremdlich, mit
welch geringem Etat eine wesentliche

»Ob der Philipp heute still - wohl bei Ti-
sche sitzen will?” Also sprach in ernstem
Ton der Papa zu seinem Sohn, und die
Mutter blickte stumm auf dem ganzen
Tisch herum. Doch der Philipp horte
nicht, was zu ihm der Vater spricht. Er
gaukelt und schaukelt, er trappelt und
zappelt auf dem Stuhle hin und her.
»Philipp, das missfallt mir sehr!”

...wohlbekannt und tausendfach gelesen
sind diese Zeilen. Bereits vor Gber 170 Jah-
ren lieferte der Kinderpsychiater Heinrich
Hoffmann mit seinem ,Zappelphilipp” eine
illustrative wie treffende Charakterisie-
rung einer schwerwiegenden kinder- und
jugendpsychiatrischen Erkrankung: Die
Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitats-
storung (ADHS).

Aber nicht nur Kinder mit dieser Erkran-
kung sitzen in unseren Klassenzimmer.

Im Zuge der inklusiven Schule haben die
Schiler mit diversen Beeintrachtigungen
in kognitiven und korperlichen Bereichen
im Regelschulwesen rasant zugenommen.
Im Kontext so eines ,Potpourris” von
Beeintrachtigungen in unseren Klassen ist
es fast schon hdamisch seitens der Politik
einzelne Schulen mit dem Label ,Inklu-
sionsschule” auszuzeichnen, da im 21.
Jahrhundert mittlerweile jede Grund- und
Mittelschule diesen Titel einer inklusiven
Schule verdienen wiirde, weil ja nach dem
Gedanken der Inklusion (lat. includere

Aufgabe unseres Schulsystems, die
staatliche Fortbildung, ausgestattet ist.
Wie kann professionelle schulische Arbeit
funktionieren, wenn eine wesentliche
Basis dieser Professionalitdit nicht existent
ist?

- einschlieBen) jeder das Recht hat — mit
wenigen Einschrankungen — zunéchst ein-
mal in der Regelschule beschult zu werden.
Damit befinden sich zwangslaufig in jedem
Klassenzimmer der Regelschulen mehrere
Schiiler mit einem sonderpadagogischen
Forderbedarf.

Die Schulberatung erreichen seit der
Umsetzung des Art. 24 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention zahlreiche zusétzliche
Anfragen bzgl. Schiilern, die intra- und
interpersonelle Probleme haben. Aber die
Gruppe an Schiilern, die die grof3ten He-
rausforderungen an die Pddagogen stellt,
sind die Kinder mit Auffalligkeiten im sozio-
emotionalen Bereich. Schiiler, die nicht still
sitzen kdnnen, sich nicht eingrenzen lassen,
starkes oppositionell-aggressives Verhalten
zeigen und stellenweise sich selbst und
andere gefahrden. Was kann man mit dieser
speziellen Gruppe an Schiilern tun?

Beginnen wir mit den Grundlagen: das
schulrechtliche Fundament. Aber da muss
man leider viele Kolleginnen am Telefon
relativ schnell desillusionieren. Wenn

das Commitment seitens der Eltern nicht
gegeben ist, wird es auch fiir die Schule
sehr schwierig. Nattirlich darf und muss die
Spannbreite der Erziehungs- und Ord-
nungsmafBnahmen voll ausgeschopft wer-
den: Mitteilung, schriftlicher/ verscharfter
Verweis, Versetzung in eine Parallelklasse,

Miissen denn alle Schiiler mit sozial-
emotionalen Auffélligkeiten in den Grund-,
Mittel- und Férderschulen landen? Wird
man durch dieses praktizierte Verfahren
den Potenzialen dieser Schiiler gerecht?

Anstatt sich darin zu trainieren, die jewei-
ligen Schulprofile éffentlichkeitswirksam

Ausschluss in einem Fach oder vom gesam-
ten Unterricht, etc. (BayEUG Art. 86) Leider
fiihren diese MaBnahmen nicht immer zu
einer korrigierten Verhaltensmodifikation
beim Schiiler. Das Ausschopfen dieser Mal3-
nahmen — auch bereits in der Grundschule
— ist aber trotzdem sehr wichtig, wenn

es spater um eine Umschulungen in ein
Forderzentrum oder um eine schnellstmdg-
liche Einweisung in die Psychiatrie geht. Die
erste Frage, die haufig seitens der Psychiater
in der Klinik gestellt wird, ist: ,Wurden alle
schulischen MaBnahmen ausgeschopft?”
Wird diese Frage verneint oder ist bspw.
noch kein einziger Aktenvermerkt vorhan-
den, wird es schwierig. Wo wir gerade bei
Einweisungen/Umschulungen sind: Eine
Umschulung in ein Férderzentrum ohne
Einverstandnis der Eltern ware theoretisch
sogar moglich (geregelt bspw. in der GrSO
§ 5 — Uberweisung an ein Férderzentrum),
aber ob diese MaRnahme sinnvoll ist und ob
sich das zustandige Férderzentrum damit
einverstanden erklart, steht auf einem
anderen Blatt.

Summa summarum kann man das Fazit
ziehen, dass Lehrkrafte durchaus recht-
liche MaBnahmen durchfiihren kénnten,
um verhaltensauffilligen Schiilern etwas
entgegenzusetzen, aber die Moglichkeiten
nur dann greifen, wenn die Eltern Com-
mitment zeigen. Hier misste seitens des
Gesetzgebers eine Modifikation erfolgen,
um Schulleitern und Lehrkréften ein groRe-



auf weille Wolken zu projizieren, sollte
man sich zusammensetzen und pass-
genaue, individualisierte Probleml6sungen
— auch schulartiibergreifend — erarbeiten.
Das ist es, was der Schiiler braucht.

Ist bei der gegenwdrtigen Arbeitsbela-
stung von Grund- und Mittelschullehrern

res rechtliches Handlungsrepertoire an die
Hand zu geben, damit sie nicht allein auf
weiter (Schul-)Flur stehen.

Tipp: Man kann auch immer Kontakt mit
dem zustandigen Jugendamt aufnehmen,
falls ganz schwere Fille elterlichen Fehlver-
haltens vorliegen. Es besteht bspw. immer
das Recht auf eine pseudonymisierte Bera-
tung nach §8b SGB VIII. Hier kann man sich
Rat holen bzw. kdnnen die JA-Mitarbeitern
einem auch das weitere Handlungsprozede-
re vorgeben.

Sowohl die Ganztagesschule als auch die
inklusive Schule brauchen eine speziell
padagogisch begriindete Gestaltung und
Ausstattung von Schulgebaduden —am
besten barrierefrei mit vielféltigen Differen-
zierungsraumen fir Einzel- und Gruppen-
arbeiten sowie mannigfachen Fachraumen.
Aber gerade an der Ausgestaltung der bau-
lichen Voraussetzung scheitert es haufig vor
Ort, obwohl es fiir die politischen Mandats-
trdger genligend Anregungen seitens der
Wissenschaft (z. B. die Lernhauspadagogik)
oder der Berufsverbande (BLLV-Broschiire:
Schulen padagogisch bauen) geben wiirde.
Eine MaBnahme, die man relativ schnell
und unkompliziert umsetzen kann - man
bendtigt lediglich einen freien Raum —ist
die Trainingsraum-Methode (Briindel, H. &
Simon, E, 2013). Der Trainingsraum ist ein
Klassenzimmer fiir diejenigen Schiilerinnen
und Schiiler, die im Unterricht stéren und
sich nicht an die geltenden Regeln halten
wollen oder kdnnen. Schiilern, die konti-
nuierlich den Unterricht stéren, wird so die
Gelegenheit gegeben, in einem anderen

— gerade aber auch von Fachlehrern
(30 Wochenstunden!) — das vorgesehen
Pflichtstundenmals im Sinne der Fiirsor-
gepflicht vertretbar?

Breit angelegte Férderung, multipro-
fessionelle Beratung und differenzierte

Raum (unter Hilfestellung eines Lehrers/
Sozialpadagogen) lber ihr Stérverhalten
nachzudenken und zu anderen Einsichten
zu kommen. Die psychologischen sowie pa-
dagogischen Vorteile liegen auf der Hand:
Die Trainingsraummethode (1) ist flir Lehrer
eine grofe Erleichterung und (2) stellt
zudem ein Prozedere zur Verfligung, mit
dem man (ohne grof3e Emotionalisierung)
auf Stérungen reagiert. Studien (Befragung
von Lehrkréften und Schiilern) in NRW mit
iber 100 Schulen ergab eine sehr hohe
subjektive Zufriedenheit und signifikante
Verhaltensdanderungen bei Schiilern mit
dem Programm (Balz, 2004). Eine An-
merkung: Bei Gymnasien bspw. im Raum
Oberbayern wird dieses Methode schon seit
Jahren praktiziert.

Nach dem rechtlichen Fundament sowie
den strukturellen MalBnahmen kommen
wir nun zu den naheliegenden Interventi-
onen: die pddagogischen Moglichkeiten.
Wir Lehrkrafte sind gerade fiir solche
Kinder eine ganz wichtige Bezugsperson,
die ihnen helfen, sie unterstiitzen, beraten,
coachen und in schweren Zeiten ihnen Mut

«  www.schulentwicklung-net.de/
images/stories/Anlagen/516_Lern-
haus_121014.pdf

«  www.puschkinschule-erfurt.de/
schulprofil/lernen-im-lernhaus/

«  www.trainingsraum-methode.de

Férderung geschieht liber verschiedene
fachliche Zugdnge. Psychologie, Medizin,
Pddagogik, Didaktik und Methodik kén-
nen hier in Kooperation fruchtbar wirken.

Die offentliche Wertschdtzung dieser
Disziplinen fdllt aber dul3erst unterschied-
lich aus. Ein Umdenken hier ist unbedingt
vonnéten!

machen und Halt geben (,eros paedagogi-
cus”; Largo, 2009). Trotz allem Verstandnis
fur die Situation der Schiiler muss jedoch
der Grundsatz gelten: Jeder Lehrer und
Schiiler hat ein Recht auf stérungsfreien
Unterricht! Es gehort namlich zu den
elementarsten Pflichten eines Schiilers,
sich so zu verhalten, dass die Aufgabe der
Schule erfillt und das Bildungsziel erreicht
werden kann (BayEUG Art. 56). Neben den
klassischen MaBnahmen, wie das Verteilen
von gelben/roten Karten, Ausfiillen eines
Nachdenkblatts usw., hilft gerade bei
solchen Kindern, die starkste Beeintrdch-
tigungen im sozio-emotionalen Bereich
aufzeigen, nur eins: eine zweite padago-
gische Kraft im Klassenzimmer.

Dass der Lehrer sein Wissen, wie die Sonne
ihre Strahlen, auf hundert Kinder vertei-

len kann, stimmte vielleicht zu Comeni-

us’ Zeiten im 17. Jahrhundert, als diese
Kinder noch alle still sallen und den Lehrer
respektierten. Bei den heutigen Schiilerver-
héltnissen in manchen Klassen reicht das
padagogisch-didaktisches Know-how einer
einzigen Lehrkraft hdufig nicht mehr aus.

In solchen Klassen muss eine Entlastung
der Padagogen erfolgen. Neben deren
Entlastung ist es auch fir auffallige Schiiler
vorteilhaft, weil es ein zweites Regulativ
zum Stammlehrer gibt und somit nicht nur
die eine Lehrperson aversiv konnotiert wird.
Hier mochte ich vor allem an die politisch
Verantwortlichen appellieren, dass diese —
neben der Einforderung von Beamtenpflich-
ten — auch ihre Fursorgepflicht gegentiber
uns Lehrkraften wahrnehmen!
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Bildung wahlen: Doch wer steht fiur was?

Die im Maximilianeum vertretenen Fraktionen beziehen Stellung

Am 14. Oktober werden die Weichen fiir

Bayern gestellt. Doch welche Partei steht

fiir was? Mit welchen schul- und bil-
dungspoltischen Konzepten wollen die
Fraktionen, die im Bayerischen Landtag
vertreten sind, die Wahler iiberzeugen?
Der BLLV macht auch in diesem Jahr den
Bildungscheck ,Bildung wahlen!”.

Auf den folgenden Seiten gehen wir

den Fragen nach: Wie kommt bei den
niederbayerischen Kandidaten die BLLV-
Kampane , Zeit fiir Bildung” an? Sind
multiprofessionelle Teams eine Losung?
Welche Konzepte haben sie, um die Situ-
ation fiir Kinder mit sozial-emotionalen
Bediirfnissen an der Regelschule zu
verbessern? Fiir die CSU steht Prof. Dr.
Gerhard Waschler Rede und Antwort, fiir
die SPD Ruth Miiller. Rosi Steinberger ist
Kandidatin der Griinen, Hubert Aiwan-
ger ist die Stimme der Freien Wahler.

Gerhard Waschler

Die Griinen Freie Wdihler

\

e 1% e
ho o

Hubert Aiwanger

it R :“E

Rosi Steinberger

lL) a

Ruth Mller

In einer Klasse sitzen Kinder mit unterschiedlichen Bedar-
fen. Da sind die im Stich gelassenen ebenso wie die ver-
wohnten Kinder, da sind die friihen Uberflieger ebenso wie
die Spétziinder, da sind forderbediirftige Kinder ebenso
wie Schiiler nichtdeutscher Muttersprache, um nur einige
wenige Beispiele zu nennen. Der BLLV fordert multipro-
fessionelle Teams an den Schulen und zum Teil auch zwei
Lehrer pro Klasse, um allen Schiilern gerecht zu werden.
Wie schétzen Sie diesen Losungsansatz ein?

Zeit fir Bildung
il afimars Tl
=

Prof. Dr. Gerhard Waschler: Multiprofessionelle Teams haben wir faktisch heute schon an den Schulen, etwa durch Sozial- und
Sonderpadagogen. In diesem Bereich werden wir weiter vorankommen, wie Séder in seiner Regierungserklarung ,500 Stellen zur
Schaffung multiprofessioneller Teams” zugesichert hat. Der Forderung nach padagogischem Fachpersonal und multiprofessio-
nellen Teams tragt die Staatsregierung umfassend Rechnung, z.B. durch Stunden zur Differenzierung, den MSD, der Jugendhilfe,
der Inklusionsberatung an den Schulamtern, Schulpsychologen, Beratungslehrkraften sowie den Schulberatungsstellen.*

Ruth Miller: So muss es in Zukunft sein. Der eine braucht eine DaZ Lehrkraft, der andere zusatzliche Férderung in Mathe, der nachste
fur ein paar Monate logopadische Unterstlitzung, der Uibernachste jemanden der ihn beruhigt und mit ihm an seiner Konzentration
arbeitet, dem nachsten ist langweilig, weil er schneller lernt. In der Schule der Zukunft arbeiten nicht nur Lehrkréfte, sondern all die
Profis, die die Kinder brauchen, um entsprechend ihren Talenten und Fahigkeiten geférdert und unterstitzt zu werden.

Rosi Steinberger: Wir wollen schrittweise eine zweite padagogische Fachkraft in den Klassen etablieren. Das kann, muss aber keine
Lehrerin/kein Lehrer sein, sondern bei Bedarf auch eine Heil- oder Sozialpadagogin, ein Psychologe/eine Psychologin oder eine
medizinisch/therapeutische Fachkraft usw. Dieses Padagogen-Team kann die Passung zwischen den Lernbeduirfnissen der Kinder
und dem Lernstoff verbessern.

Hubert Aiwanger: Wir FREIE WAHLER halten diesen Lésungsansatz fiir duBBerst sinnvoll. Auch wir setzen uns seit Langem fiir multi-
professionelle Teams an allen Schulen ein. Zudem haben wir uns mit entsprechenden Initiativen im Landtag dafiir eingesetzt, dass
zusatzliche Lehrer oder auch weiteres padagogisches Personal flexibel im Bedarfsfall in Klassen mit mehreren forderbediirftigen
Schilern eingesetzt werden konnen.
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Schiiler mit sozio-emotionalen Be-
eintrachtigungen, wie beispielswei-
se aggressivem Verhalten, stellen
fiir die Lehrkréfte im Grund- und
Mittelschulbereich eine immer gré6-
Bere Herausforderung dar. Welche
MaBnahmen wiirde lhre Partei
ergreifen, um die Lehrkréfte sowie
auch die Mitschiiler zu schiitzen?

Durch Fortbildungen und den MSD
erfahren Lehrkrafte Unterstltzung.
Daneben gibt es Unterstiitzungsmog-
lichkeiten wie Kooperationsklassen,
alternatives schulisches Angebot
(Team aus Sonderpadagogen und
Lehrkraften GS/MS zum Thema Ver-
halten) und die verstarkte Untersttit-
zung an den Schulen mit Profil Inklu-
sion. An der MS sind die Praxisklassen

personell besonders ausgestattet.*

Man muss nur Beratungslehrkraf-

te, Schulpsychologen und MSD in

gréBerem Umfang als bisher fiir

die Regelschulen bereitstellen und
erfahrene Lehrkréfte zu Inklusions-
koordinatoren weiterqualifizieren,
die fuir den jeweiligen Fall die nétige
Expertise einholen. Das wiirde das
Lehrerkollegium entlasten und in
den Klassen fiir eine bessere Lernat-
mosphare aller Kinder sorgen.

Um den Schulbetrieb im inklusiven
Bildungssystem aufrecht erhalten zu
konnen, braucht es gerade fiir die Be-
schulung dieser Kinder in inklusiven
Lerngruppen die Doppelbesetzung
mit Lehrkraft und Sonderpadagogen
und die Zusammenarbeit in multipro-
fessionellen Teams zur intensivpada-
gogischen Beschulung.

Lehrer missen hier dringend mehr
Unterstiitzung erhalten. V.a. der MSD
muss stark ausgeweitet werden,
denn haufig ist eine padagogische

Begleitung von Klassen aufgrund der
Vielzahl an zu betreuenden Schulen
und des geringen Stundenbudgets
tiberhaupt nicht moglich.

‘ Zeit fir Bildung
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Schulbegleiter sind mittlerweile eine wichtige Stiitze bei der Inklusion

von Kindern mit Beeintrachtigung. Leider konnen Schulbegleiter nur
in Ausnahmefillen fiir Kinder mit schwersten Beeintrachtigungen im
sozio-emotionalen Bereich, die eine Regelschule besuchen, angefor-
dert werden. Wiirde lhre Partei daran etwas dndern, wenn ja was?

o
O

In Bayern erfolgt die Umsetzung der Bayerischen Teilhabege-
setze | und Il zum 1.1.2018 bzw. zum 1.1.2020. Darin verankert
ist die Mdglichkeit des sog. ,Poolen” im Bereich der Schulbe-
gleitungen. Ziel ist es, den steigenden eingliederungshilfe-
rechtlichen Bedarf von mehreren Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung an einer Regelschule mit einer Schulbeglei-
tung abzudecken. Zudem plant die interfraktionelle Arbeits-
gruppe Inklusion im Landtag ab September 2018 ein Projekt
zum Thema Poolbildung, bei dem auch der erhdhte Einsatz
von Schulbegleitern Thema sein wird.*

Das Berufsbild der Schulbegleiter muss weiterentwickelt
werden, weg von dem einzelnen Kind hin zu einer Ressource,
die fur die Klasse und fir die Schule zur Verfiigung steht. Die
Kompetenzen der Schulbegleiter gehéren genauso in das
Team aus Profis, das Lehrkréfte unterstiitzt und Kinder indivi-
duell fordert.

Schulbegleiter/innen spielen eine wichtige Rolle. Doch seit
Umsetzung der UN-BRK in Bayern fehlt immer noch eine
Regelung. Wir brauchen eine Uberarbeitung des Aufgaben-
gebietes und Regelungen zur Qualifikation, Rolle, Anstellung
und Verglitung von Schulbegleiter/innen.

Wir méchten uns dafiir einsetzen, dass biirokratische Hir-
den fiir den Einsatz von Schulbegleitern abgebaut werden.
Gleichzeitig ist es uns aber auch ein Anliegen, dass Schulbe-
gleiter nicht Aufgaben kompensieren miissen, die von festem,

staatlich finanziertem Fachpersonal geleistet werden mussten.
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Zeit fur Bildung

Die noch bis Ende 2019 giiltigen Forderrichtlinien fiir die Jugendsozialarbeit an Schulen stellen Grundschulen nur in Priori-
tatsstufe ll, das heiBlt, dass andere Schulen Vorrang in der Versorgung haben, z.B. die Mittelschulen, Férderschulen oder Be-
rufsschulen. Nach Meinung von Sozialarbeitern und betroffener Lehrer wére jedoch eine gleichwertige Einstufung sinnvoll,
damit bei Bedarf auch schon in der Grundschule Jugendsozialarbeiter eingesetzt werden konnten. Je eher man mit einem
Schiiler mit Problemen arbeitet, umso wahrscheinlicher ist die Aussicht auf Erfolg. Auch in der Grundschule gibt es leider
immer mehr verhaltensaufféllige Kinder, die zum Teil nur noch schwer oder gar nicht mehr zu beschulen sind. Der Bedarf

ist also auf alle Fdlle gegeben. Eine Grundschule kann nach giiltigem Recht nur mit einem Migrationsanteil von 20 Prozent
einen Antrag stellen. Dieser Bedarf darf jedoch nicht an Migrationsanteil einer Schule gebunden sein. Das unterstellt, dass
schwierige Schiiler grundsatzlich ,nicht-deutsch” sind. Die Realitdt sieht anders aus.

Jugendsozialarbeit (JaS) an Schulen muss allen Schilern entsprechend ihrem indivi-
duellen Unterstiitzungs- und Hilfebedarf offenstehen und darf daher nicht an einen
Migrationsanteil gebunden sein. An vielen Schulen, die entsprechend der Forder-
richtlinie nicht gefordert werden, ware JaS sehr sinnvoll.

Bis jetzt gibt es die Kompetenzen der Sozialarbeit nur als einzelfallbezogene Jugend-
hilfemaBnahme (JaS). Das fiihrt zu den geschilderten Fehlsteuerungen. Schulsozial-
arbeiter gehoren an jede Schule, weil sie nicht nur interkulturelle Kompetenzen

mitbringen, sondern vor allem einen anderen Blick auf die Kinder insgesamt haben.
Und es kann nicht sein, dass es zusatzliche JaS-Stellen nur an Schulen gibt, wo es sich
die Kommunen leisten kdnnen, die Kosten zu Gbernehmen. Hier muss der Freistaat
dafiir sorgen, dass gleichwertige Bildungsvoraussetzungen iiberall vorhanden sind.

Aus unserer Sicht braucht es eine neue Sicht auf die Schule als Lebensraum von Schii-
lerinnen und Schiilern mit ganz vielfaltigen Bediirfnissen, Interessen, Starken sowie
Problemen bei der Lebensbewaltigung. Wir wollen Schulsozialarbeit als integralen
Bestandteil an allen Schularten verankern.

Ein Migrationshintergrund geht
nicht automatisch mit sozialer
Benachteiligung einher. Alle
einschlagigen Studien belegen
jedoch die Korrelation mit einem
niedrigen sozikonomischen Status:
Die negativen Auswirkungen eines
niedrigen soziookonomischen
Status werden wohl noch massiv
verstarkt, wenn junge Menschen
einen Migrationshintergrund haben.
Die aktuelle JaS-Forderrichtlinie gilt
bis zum 31.Dezember 2019. Bei der
Weiterentwicklung der Richtlinie
wird der Wegfall der besonderen
Zuwendungsvoraussetzung fir

den geférderten Einsatz von JaS an
Grundschulen fiir uns eine wichtige
Rolle spielen.*

5. Grundsitzlich ist zu sagen, dass es auch an anderen Stellen an Personal fehlt, die an Schulen Hilfestellungen geben sollen

und dafiir auch ausgebildet sind. So ist beispielsweise der Schulamtsbezirk Regen mit einer Schulpsychologin total unter-
besetzt. Wiirde lhre Partei die Situation verbessern?

Die Anzahl der Schulpsychologen
wurde schulartibergreifend kon-
tinuierlich erhoht. Das betrifft die
Erhéhung der Gesamtzahl an Anrech-
nungsstunden als auch der Schul-
psychologen insgesamt. Gab es im
Schuljahr 2010/11 rund 730 Schulpsy-
chologen in Bayern, so sind es aktuell
rund 880. Zu Regen: Es ist nicht
zutreffend, dass der Schulamtsbezirk
hinsichtlich eines zu erteilenden
Beratungsbedarfes der Schiiler unter-
besetzt ist, da dem Schulamt neben
der erwahnten Schulpsychologin
funf Beratungslehrkrafte zugeordnet
sind. Die Zuteilung von Schulpsycho-

logen erfolgt nach einem durch die

Wir haben in Bayern fast 800 Menschen mit schulpsychologischer Kompetenz. Wenn
man den Anteil fur die schulpsychologische Tatigkeit auf die Halfte des Stunden-
deputats anheben wiirde, wiirden auf einen Schlag die Probleme mit Unterbeset-
zungen der Vergangenheit angehoren.

Schulpsychologische Beratung ist nach Ansicht der FREIEN WAHLER wichtiges Ele-
ment, um Schiilern und Eltern Unterstiitzung zu geben und Chancengerechtigkeit im

Bildungssystem herzustellen. Daher haben wir uns mehrfach fiir eine Starkung der

Schulpsychologie eingesetzt und werden dies auch kiinftig tun.

Neben den fachlich qualifizierten Lehrkraften muss ein multiprofessionelles Stiitz-
system aufgestellt werden. Dafiir braucht es ein Mehr an Schulpsycholog/innen und
Schulsozialarbeiter/innen.

*Hinweis: Die Antworten von Prof. Dr. Waschler wurden wegen erheblicher Uberlidnge von der
Redaktion gekiirzt. Wer die ausfiihrlichen Antworten gerne lesen méchte: Mail an die Redakti-
on redaktion@niederbayern.bllv.de geniigt. Wir senden lhnen das Manuskript gerne zu.

Regierung errechneten Schliissel in
Abhangigkeit der Schiilerzahlen *
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‘ BLLV: Kinderhilfe ‘

Die Klasse 4b der Grund- und Mittelschule Bad Griesbach hatte bei der diesjdhrigen Cent-Parade das hdchst Pro-Kopf-Sammelergebnis. BLLV-
Kinderhilfebotschafter Rainer S. Kirschner bedankt sich bei den fleilligen Sammlern und deren Klassenlehrerin Evi Bauer.

Foto: André Romer

893,32 Euro fiir das BLLV-Kinderhaus in Peru

Die GMS Bad Griesbach unterstitzt die Kinderhilfe seit acht Jahren

Die Grund- und Mittelschule Bad Gries-
bach unterstiitzt seit acht Jahren das
BLLV-Kinderhaus in Peru. Auch dieses
Jahr darf sich die BLLV-Kinderhilfe auf
eine Spende aus Bad Griesbach freuen.
Die Schiiler iiberreichten ihrem Konrek-
tor und BLLV-Kinderhilfebotschafter
Rainer S. Kirschner einen Betrag von
893,32 Euro.

Das Geld kommt dem BLLV-Kinderhaus in
Peru zugute. Uber 350 Kinder und Jugendli-
che werden dort geférdert. Viele von ihnen
finden dort das erste Mal Geborgenheit und
Anerkennung. Sie haben ein Zuhause ge-
funden. Oft kommen sie von weit her in das
Kinderhaus, weil sie dort ernst genommen
werden und ihnen geholfen wird. Ayacucho
liegt auf 2761m in den peruanischen Anden.
Die alte Kolonialstadt war Schauplatz eines
jahrzehntelangen Guerillakrieges. Heute ist
es friedlich, die Auswirkungen des Biirger-
kriegs sind noch spiirbar. Dennoch verbes-
sert sich die Situation allmahlich. Die Zahl
der Menschen, die in extremer Armut leben
mussen, ist aber nach wie vor sehr hoch.
Seit 1994 unterstiitzt der Lehrerverband
durch seine vom damaligen Prédsidenten

Dr. h.c. Albin Dannhéauser gegriindete Kin-
derhilfe bedurftige Kinder. Das Kinderhaus
mit dem Namen CASADENI (Abkurzung fiir
Haus der Kinder) wird seit dieser Zeit kon-
tinuierlich ausgebaut und erweitert. Da es
fir die Kinder und Jugendlichen aus dem
Kinderhaus schwierig ist einen Beruf zu
erlernen, denn Berufskollegs in Peru sind
teuer, wurde das Kinderhaus mittlerweile
um ein Berufsbildungszentrum erweitert.
Dort besuchen die jungen Menschen
Lehrgédnge in Textilarbeit, Informatik, fiir
Einzelhandel und Backhandwerk. Die Ab-
schliisse des Berufsbildungszentrums sind
staatlich anerkannt.

Und genau hierfiir engagiert sich die
Grund- und Mittelschule seit Januar 2010 als
erste Schule in ganz Bayern im Rahmen
einer Patenschaft. Auch in diesem Jahr
konnte Schulleiter Wolfgang Zehetmair
wieder einen stattlichen Betrag an den
Botschafter der BLLV-Kinderhilfe und
Konrektor der Schule, Rainer S. Kirschner,
ibergeben. ,Wir sind schon stolz auf das
soziale Engagement unserer Schiilerinnen
und Schiiler”, sagte Rektor Wolfgang
Zehetmair. Danach erklarte der Schulleiter,

woher der Spendenbetrag kommt: 843,32
Euro wurden bei der alljdhrlich stattfin-
denden Cent-Parade gesammelt.” Bei dieser
Aktion konnten die Schiilerinnen, Schiiler
und Lehrer Centmiinzen in die in den
Klassenzimmern aufgestellten Sammel-
blichsen werfen. ,Und 50 Euro gaben die
Klassen 9a und M10 aus dem Erl6s ihres
Weihnachtsbasars dazu”, so der Schulleiter
weiter. Dieses tolle Ergebnis sei auch darauf
zurlickzufiihren, dass das Kinderhaus
CASADENI furr die Schiilerinnen und Schiiler
etwas Greifbares ist. Lehrerin Alexandra
Hindinger informiere namlich hier regelma-
Rig Uber die Fortschritte und Aktionen im
Kinderhaus und gestalte dazu auch die im
Schulhaus prasenten Infowande. Dafiir
bedankte sich der Rektor bei der engagier-
ten Kollegin. ,Mit der Spende kann der Fond
der Schule aufgestockt werden, aus dem
monatlich ein fester Betrag nach Peru
liberwiesen werden kann”, erklarte
Kinderhilfebotschafter Kirschner. Diese
regelmaBige monatliche Unterstiitzung sei
deshalb so wichtig, da die Verantwortlichen
in Ayacucho damit eine feste zusétzliche
KalkulationsgroBe hatten, so Kirschner
abschlieBend.  [red
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Die BR-Sendung ,Jetzt red i” machte und brachten sich in die Sendung ein. Bayerischen Landtags (SPD), zugeladen.

Station in Niederbayern. In der ESKA- Mit einem Interview und Filmbeitrag Der damalige Kultusminister Ludwig

RA in Essenbach lud das BR-Team um uiber Fritz Wenzl, vielen als Kreisvorsit- Spaenle wiederum war aus Osterreich
Moderator Tilmann Schéberl Anfang zender Landshuts und als Konrektor zugeschaltet.

Mérz zum Thema ,,Schule am Limit — Bil- der Grund- und Mittelschule Essen-

dungsalarm in Bayern?” ein. Zahlreiche bach bekannt, begann die Sendung. Anlass der Sendung war der in den
BLLV-Vertreter aus dem Bezirksverband Als Experten waren BLLV-Prasidentin Medien diskutierte Lehrermangel, vor
Niederbayern, aber auch auf Landesebe- Simone Fleischmann und Martin Giill, allem an Grund- und Mittelschulen. Kurz
ne, waren dabei im Publikum vertreten Vorsitzender im Bildungsausschuss des vor den Zwischenzeugnissen schlug

Simone Fleischmann (BLLV)

,Die Zukunft unserer Ge-
sellschaft hangt davon ab, wie wir
die Potentiale der Kinder und Jugendlichen

fordern. Die Frage, was Schule und Bildung
eigentlich leisten sollen, missen wir gemeinsam
neu denken. Wir Lehrerinnen und Lehrer
schlagen Alarm: Zeit fur Bildung statt
Mangelverwaltung.”

+Es geht
um die Bildungsqualitit in
Bayern. Wenn jetzt mal eine krank ist, das ist
doch dann das Schlimmste, wenn wir da nicht mal einen
Lehrer vorhalten kénnen. Ich fordere zwei Lehrer pro Klasse
ab und zu, weil wir schaffen das manchmal nicht mehr alleine,
Ich fordere multiprofessionelle Teams an den Schulen. Mehr Leute
rein, damit wir die Kinder und Jugendlichen miteinander abho-
len kdnnen. Wir diirfen nicht immer auf Kante diskutieren,
sondern wir miissen diskutieren, was wir ganz grof3
erreichen wollen.”



die Bertelsmann-Stiftung Alarm. In
Deutschland gehen immer mehr Kinder
zur Schule, doch unsere Gesellschaft
scheint dafiir nicht geriistet. 105.000
Lehrer miissten bis 2025 an Grundschu-
len neu eingestellt werden — aber nur
70.000 machen bis dahin ihren Ab-
schluss. Bayerns Kultusminister Spaenle
hielt dagegen: , Der Freistaat strengt

,In allen (SPD-Schul-)
Konferenzen istimmer der Man-
gel beschrieben worden. Und zwar so, dass die
Belastung am Limit ist, wie von Herrn Wenzl beschrieben.
Das ist bitter, weil es geht ja um unsere Kinder. Unsere Schii-
lerinnen und Schiiler missen ja einen qualitativ guten Unterricht
bekommen. Und es unterrichten sogar Studierende ohne Erstes
Staatsexamen. Das kann es doch nicht sein, dass wir die Quali-
tat so herunterfahren, dass unsere Kinder quasi nur noch
so einen Unterricht bekommen, dass halt jemand
im Klassenzimmer ist.”

sich massiv an, um die Unterrichtsqua-
litat zu verbessern. Wir haben mit gut
87.000 Beamtenplanstellen und noch
einmal 20.000 Tarifvertragsbeschif-
tigten den hochsten Stand seit 1946.
Auf eine Lehrkraft kommen rechnerisch
13,8 Schiiler. Das sind so wenig wie
noch nie.” Dennoch nahm das BR-Team
die Medienberichte liber anhaltenden

Lehrermangel ernst und fragte sich, ob
Bayerns Schulen nicht langst am Limit
seien. Neben den sich zuspitzenden
Arbeitsbedingungen fiir Lehrkrafte an
Grund- und Mittelschulen leide ja auch
die Unterrichtsqualitat. Einige Eltern
seien auch aufgebracht iiber die ,per-
manenten Notlésungen.” Oder doch
nicht?

Martin Gull (SPD)

,Leistung ist
nicht schadlich,
das ist in Ordnung
und Kinder wollen
das auch. Aber es muss
unter gesunden Bedin-
gungen stattfinden. Was in
der 3. und 4. Klasse Grund-
schule ablauft, das geht gar
nicht. Das ist wirklich krankma-
chend. Und deshalb missen
wir uns auch neue Formen
Uberlegen. Langer ge-
meinsames lernen — eine
SPD-Forderung — muss
man umsetzen.”




Spaenle: Der bayerische Kultusminister ist von der Amtsbeschreibung her unerséttlich, was Stellen und Mittel angeht. Aber SpaB beiseite.
Es ist natirlich so, dass wir in den vergangenen Jahren hier auch immer zusétzliches Personal entsprechend einsetzen. Wir kdnnen das
zum einen mit der Mobilen Reserve tun, wenn die Dinge ausfallen. Das liegt bei 2400 Stellen. Wir haben sie im letzten Jahr erh6ht und
werden sie auch im kommenden Jahr weiter erh6hen. Wir haben bestimmte Spitzen, wenn zum Beispiel im vergangenen Winter die
Grippewelle greift.

Wir haben auch die Notwendigkeit, dass wir neben dem Pflichtunterricht selbstverstandlich auch fur die Schulen in Essenbach zusatzlich
Stunden geben. Das Schulamt entscheidet dann auch ein Stlick weit mit der Schulleitung, welche Richtung man geht. Essenbach hat den
Weg gewadhlt, dass man mit sehr kleinen Klassenstarken, zum Beispiel mit 16,3 gegenliber dem normalen Durchschnitt von 19, unterwegs
ist.

Wenn man auf die Zahlen schaut, dann sagt die Staatsregierung: Wir geben 12 Milliarden aus fir Bildung hier bei uns im Frei-
staat Bayern. Das ist doppelt so viel wie vor zehn Jahren. Miisste man da nicht sagen: Ja, ist doch eigentlich ganz gut.

Giill: Naturlich klingt die Zahl erstmal gut. Aber entscheidend ist doch, was in der Schulstube, im Klassenzimmer, ankommt. Das ist das
entscheidende MaB. Wenn ich die Zahl von Gilber 2000 Mobilen Reserven hére, dann ist fiir mich immer das MaR der Dinge: Konnen wir
damit auch die Dinge in den Schulen regeln, haben wir gentigend Aushilfslehrer? Wir haben sie eben nicht. Herr Staatsminister: Wir
haben eigentlich das ganze Jahr tGber Spitzen in unseren Schulen. Seit dem ersten Schultag haben wir auch keine Mobilen Reserven. Von
daher gesehen miussen wir genauer hinschauen, was ist in der Schule notwendig? Was kdnnen wir unseren Lehrern auch noch zumuten?
Und darauf missen wir unsere Ausstattung auch aufbauen und das kann, das muss auch bedeuten, dass wir mehr Lehrkréfte brauchen.

Wie viel Prozent brauchte man
mehr?

Giill: Man brauchte mehr Mobile Reserve,
zum Beispiel schon allein, um die langfristigen
Ausfalle abdecken zu kdnnen. Da reden wir
sicher schon von einigen hundert Lehrkraf-
ten mehr. Wir brauchen aber vor allem in der
Reserve mehr. Das heil3t flir mich, wir missen
die Budgetierung so anlegen, dass jede
Schule zehn Prozent mehr Gber Budget hat,
dann kénnten wir mit diesen Reserven auch

tatsachlich was anfangen.



Spaenle: Die Lehrerbedarfsprognose ist ein sehr komplexes statistisches Verfahren, das die Lehrerbedarfe entsprechend ermittelt. Ein
Lehramtsstudium dauert ja, wie wir wissen, ein gutes halbes Jahrzehnt, wenn nicht sogar etwas dariiber hinaus. Insofern ist auch die
Lehrerbedarfsprognose ein sehr wichtiges Orientierungsinstrument furr Studierende. Und diese Lehrerbedarfsprognose, das kann man
sagen, Gott sei dank oder leider, relativ prazise. Es ist auch nicht so, dass man sagen kann, es gibt pauschal zu wenig oder zu viel Studie-
rende. Das hat was mit der Schulart und der Facherkombination zu tun. Insofern ist der Hinweis auf die Lehrerbedarfsprognose ein ganz
wichtiges Orientierungsinstrument auch fiir angehende Lehrkréfte.

Wir haben am Gymnasium wie tiberhaupt im bayerischen Schulwesen so viele Lehrkréfte wie noch nie seit 1946, weil wir die demogra-
phische Rendite, das sind die Stellen, die rechnerisch frei wiirden, weil wir bis vor wenigen Jahren zuriickgehende Schiilerzahlen hatten,
in vollem Umfang einsetzen und in den vergangenen Jahren auch zuséatzliche Lehrkréfte eingestellt haben. Ich mein jetzt nicht die, die
wir fir die Fliichtlingsbeschulung eingestellt haben. Wir haben am Gymnasium deutlich mehr Lehrkréfte beschéftigt als damals durch
den neunten Abiturjahrgang und dessen Wegfall einfach rechnerisch nicht mehr notwendig waren und wir haben gerade mit dem Bil-
dungspaket wiederum beschlossen, dass wir zusatzliche Lehrkréfte anstellen werden und zwar Gber alle Schularten hinweg.

Das Zweite ist die Ermittlung der Schiilerzahlen. Das ist die Schiilerprognose. Die ist sehr aktuell. Die hat bereits 2014 die Wende im
Grundschulbereich erkennbar gemacht, dass wir Gott sei dank keine Abnahme an Schiilern haben, sondern eine entsprechende Zunah-
me. Darauf ist auch zu reagieren. (...)

Ich bin seit 24 Jahren im Parlament. Ich erlebe zum ersten Mal, dass die Warteliste im Grundschulbereich leer ist, weil wir fast 2000 Lehr-
krafte zusatzlich beschaftigen, um Fliichtlingsbeschulung zu gestalten.

Giill: Das, was Herr Spaenle sagt, ist ja nichts Neues. Wir klagen ja jedes Jahr tiber Lehrermangel. Wir stellen jedes Jahr fest, dass die
Prognosen nicht stimmen. Wir stellen jedes Jahr fest, dass die Mobilen Reserven zu wenig sind. Also irgendwann miisste uns doch etwas
Intelligenteres einfallen. Und wenn wir jetzt schon wissen, dass auch junge Lehrerinnen gerne schwanger werden, dann muss ich dafir
auch mehr Personal in der Hinterhand haben, damit ich das auch abdecken kann. Und doch auch das ist klar: Die Kinder sind fiinf, sechs
Jahre davor geboren, bevor sie in die Schule kommen. Wir kdnnen die Prognose
doch viel scharfer machen, damit wir diese Probleme auch 16sen kénnen. Und eines
ist klar: Wir miissen uns darum kiimmern, dass die Kinder unter guten padago-
gischen Bedingungen und Beziehungen aufwachsen kénnen. Und das heif3t, wir
konnen ihnen nicht einfach irgendjemanden vor die Klasse stellen.

Spaenle: (...) Es wird niemand unvorbereitet an eine andere Schulart geschickt.
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BLLV: Jetzt red i

Jetzt red i: Was hatten die Landtagskandidaten aus Niederbayern dazu gesagt?

1. Kurz vor den Zwischenzeugnissen rief die Bertelsmann-Stiftung den Bildungsalarm aus. In Deutschland gehen immer mehr
Kinder zur Schule, doch unsere Gesellschaft scheint dafiir nicht geriistet. 105.000 Lehrer miissten bis 2025 an Grundschulen
neu eingestellt werden — aber nur 70.000 machen bis dahin ihren Abschluss. Wie kann der Staat den Lehrberuf fiir junge
Menschen attraktiver machen, speziell das Lehramt Grund- oder Mittelschule?

Das Lehramt ist in Bayern ein attraktiver Beruf; hierzu tragen u.a. die im Landervergleich tiberdurchschnitt-
lich hohen Gehdlter sowie Beférderungen bei. Gleichwohl kann es durch unvorhersehbare Entwicklungen,
wie z.B. den Fliichtlingszustrom 2015, zu pl6tzlichen Mehrbedarfen kommen; hierauf haben wir u.a. mit einer
Zweitqualifizierung reagiert. Denn wir wollen Qualitdt an den Schulen und keinen Einheitslehrer.

Die Attraktivitat hangt von vielen Faktoren ab. Zuallererst miissen mal die Arbeitsbedingungen verbessert
werden. Niemand wahlt einen Beruf, von dem er weil3, dass er 14-Stunden-Tage mit sich bringt, enorme psy-
chische und physische Belastungen birgt und schlechter bezahlt ist als die Lehrkréfte anderer Schularten.
Also: A13 fir alle, Unterstiitzersysteme und eine gut gefiillte Mobile Reserve. Das erhoht die Attraktivitat.

Wir setzen uns fiir eine gleiche Bezahlung der Lehrkréfte an den verschiedenen Schularten im Rahmen einer
Reform der Lehrkréftebildung ein. AuBerdem wollen wir mehr Ressourcen an die Grund- und Mittelschulen
geben, damit die Lehrkréfte die groBe Fiille an Aufgaben und Anforderungen gut bewaltigen konnen.

Die Anforderungen an Grund- und Mittelschullehrer haben sich in den vergangenen Jahren zunehmend ge-
steigert, beispielsweise durch Inklusion, Integration und neue Evaluationsverfahren. Neben der personellen
Entlastung und kleineren Klassen gilt es auch, die Einstiegsgehalter fiir Lehrer anzugleichen.

2. An Niederbayerns Grund- und Mittelschulen herrscht nach wie vor akuter Lehrermangel. Vor wenigen Jahren hat man
allerdings Tausende von ausgebildeten Grundschullehrern in die Arbeitslosigkeit entlassen. Heute konnte man sie wieder
brauchen. Warum ist es so schwierig, diesen Bedarf an Lehrkraften vorab auszurechnen? Warum kommt es immer zu diesen
Spitzen, dass man einmal zu viel, dann zu wenig hat?

Prof. Dr. Gerhard Waschler: Die bundesweite Studie ,Demographische Rendite adé” hat fiir Bayern nur mittelbare Relevanz: Bei
uns erfolgt seit vielen Jahren eine kontinuierliche Aktualisierung der Vorausberechnungen in Bezug auf Schiilerzahlen und Lehr-
kréfte. Daher haben wir die Trendumkehr friihzeitig erkannt und bereits im Haushalt 2015/16 reagiert.

Ruth Miller: Eigentlich wére es gar nicht so schwierig, noch dazu, da ja die Schiiler schon sechs Jahre zuvor erstmals in der kiinftigen
Schiilerstatistik auftauchen. Es kommt auf die Haltung an. Wenn ich der Meinung bin, im Bildungsbereich gabe es Einsparpotentiale
oder gar ,demografische Renditen”, dann fiihrt das zu Lehrermangel. Wenn ich aber vorausschauend plane und sage, ich brauche fiir
die zukiinftigen Herausforderungen eher mehr als weniger Lehrkréfte, dann kann ich kontinuierlich einstellen.

Rosi Steinberger: Der Lehrkraftebedarf ist gut ermittelbar. Es braucht aber auch eine nachhaltige Personalentwicklungspolitik
statt dem jahrlichen praktiziertem Stopp-und-Go-Verfahren. Unser Ziel ist eine 110-prozentige Lehrkréfteversorgung, damit alle
Aufgaben aber auch Ausfalle gut bewaltigt werden kénnen.

Hubert Aiwanger: Die Staatsregierung ist sich der insgesamt zu knappen Personalbemessung immer noch zu wenig bewusst. Zu-
dem sieht sich das Ministerium seit Jahren auRerstande, eine belastbare perspektivische Bedarfsplanung aufzustellen. Dies ware
aber nétig, um gravierende Uber- oder Unterversorgungen zu vermeiden.
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3. Wie akut schitzen sie den Lehrermangel an den nie-
derbayerischen Grund- und Mittelschulen ein — auf
einer Skala von 0 (nicht vorhanden) bis 10 (sehr grof3

und sehr akut)?

Prof. Waschler gab keine Ziffer an: ,Die Angabe einer Zahl
wirde valide objektive Bewertungsmafstdbe zum erfragten
Sachverhalt widerspiegeln, die jedoch nicht gegeben sind.”

In der Sendung , Jetzt
red i hat sich auch
unsere Bezirksvorsit-
zende Judith Wenzl zu
Wort gemeldet. Hier der
Beitrag im Wortlaut:

LAls ich als Lehrerin Mitte der 80er-Jahre
angefangen habe, gab’s ein Grundsatzpa-
pier der CSU, das hiel3 ,Freude am Lernen.
Erfolg in der Schule”. Und wenn wir da
wieder hinkommen wurden, hatten wir
schon viel erreicht. Wir werden es nicht

BLLV: Jetzt red i

erreichen, meiner Meinung nach, Herr
Spaenle, wenn wir in der vierten Klasse die
Schiiler nétigen, in zwanzig Wochen 22
verpflichtende Proben in Deutsch, Mathe
und HSU zu schreiben. Zwélf alleine in
Deutsch. Keinem Erwachsenen wiirde das
zugemutet, in zwanzig Wochen 22 Pri-
fungen zu schreiben. Dass da die Freude
irgendwo verloren geht, auch wenn man
mit noch so viel Eifer in die Schule ging, ist
klar. Und wenn ich dann noch in den Klas-
sen Schiiler sitzen habe, die besonderen
Forderbedarf haben, die im Kindergarten

dreifach zéhlen, d.h. im Stellenschlissel
entsprechend auch mehr an Stunden uns
bringen wiirden - in der Schule ist das kein
Thema mehr. Da zahlt ein Schiiler als ein
Schiiler. Ich krieg kein Plus an Stunden, wo
ich nochmal speziell férdern kénnte. Dann
ist es ehrlich gesagt ziemlich schwierig.
Und wenn ich dann noch Wochen habe
wie jetzt mit der Grippewelle, wo Klassen
zusammengelegt werden und Schiiler am
Limit sind, Lehrer am Limit sind und auch
Eltern am Limit sind, weil sie nattirlich den
Ubertritt im Auge haben....”

4a. Was konnte lhre Partei gegen den Probenwahnsinn in der 4. Klasse tun? Oder befiirworten Sie die derzeit gdngige Praxis?

Der Leistungsdruck an Grundschulen ist enorm gestiegen. Nach Ansicht der FREIEN
WAHLER kénnen Schiiler durch eine Notengebung entlastet werden, die nicht pro-
dukt- sondern prozessorientiert gestaltet ist, z. B. durch Portfolio- und Projektarbeit,
Beobachtung- und Einschatzungsbdgen. Damit kdnnen insbesondere die punktu-
ellen Stresssituationen durch die derzeit tiblichen Probearbeiten vermieden werden.

Nein, ganz und gar nicht. Das geht gar nicht, was sich in den 4. Klassen abspielt. Ich
kann mich noch gut daran erinnern, als mein Sohn, der in diesem Jahr Abitur macht,
in der 4. Klasse war. Obwohl er sich immer leicht getan hat mit dem Lernen und

wir den Ubertritt zuhause nie thematisierten, fing er an, sich dariiber Gedanken zu
machen. In vielen Familien stort das massiv den Familienfrieden und kann Kinder
krankmachen. Das Grundschulabitur muss abgeschafft werden. Wir brauchen ein
professionelles Beratungssystem, das alle Eltern in ihrer Entscheidung tber die
weitere Schullaufbahn ihrer Kinder gut unterstiitzt. Die Stresswerte aller Beteiligten
mussen wieder auf Normalmaf zuriick.

Unser Leitgedanke hei3t: Neugier we-
cken statt Druck machen. Der heutige
Schulalltag wird von Priifungsdruck,
Auslese, Versagensangsten, Haus-
aufgabenflut und Nachhilfe gepragt.
Auch schon in der Grundschule. Dabei
wissen wir doch alle: Die beste Moti-

vation fir Leistung in der Schule ist

Lernerfolg und Lernfreude. Wir setzen
uns flr eine neue Lern- und Leistungs-
kultur ein.

Der Richtwert von 22 Probear-
beiten wurde im Rahmen der
Neuregelungen zur Beratung und
Transparenz in der Ubertrittsphase
ab dem Schuljahr 2009/2010 in
Anlehnung an Durchschnittswerte
fur die Jahrgangsstufe 4 festgelegt.
Er stellt eine Richtzahl und keine
Pflichtzahl dar, womit eine Uber-
oder auch Unterschreitung um bis
zu zehn Prozent durchaus méglich
ist. Uber den Umfang der Probear-
beiten entscheiden die Lehrkréfte

in padagogischer Verantwortung.
Daruber hinaus kann in den Fachern
Deutsch und Heimat- und Sachunter-
richt jeweils eine Probearbeit durch
einen gleichwertigen anderen Lei-
stungsnachweis ersetzt werden. Die
aktuelle Auswertung der jahrlichen
Onlinebefragung zur Ubertrittsphase
bestatigt die Ergebnisse der Vorjahre
und zeigt, dass tiber 70 % der Eltern
und rund 60 % der Lehrkréfte die
Anzahl von 22 als gut erreichbar bzw.
erreichbar bewerten (alle Ergebnisse
sind nachzulesen unter https:/www.

km.bayern.de/eltern/schularten/ueber-
tritt-schulartwechsel.html).
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BLLV: Glickwiinsche

4b. Warum zdhlen Integrationskinder
im Kindergarten dreifach, in der
Schule aber nur als ein Kind?

Wir kdnnen uns das nicht erklaren.
Bitte bei den zustandigen Stellen der
Staatsregierung nachfragen, die dafiir
verantwortlich sind.

Quialitat kostet. Wir miissen mehr Geld
in die Hand nehmen, um auch in den
Schulen optimale individuelle Férde-
rung bieten zu kdnnen. Dazu ist die
SPD bereit. Und dazu haben wir schon
zahlreiche Antrage gestellt.

Dieses Vorgehen ist fiir uns FREIE
WAHLER unversténdlich. Wir setzen
uns daher fiir mehr Lehrkrafte und
groBere Flexibilitat ein, die es erlaubt,
in Klassen zusatzliches Personal bei
Bedarf einzusetzen.

Die Bereiche Kindertagesbetreuung
und Schule unterstehen génzlich ver-
schiedenen Fordersystematiken sowie
entsprechend unterschiedlichen Me-
chanismen, um auf spezifische Heraus-
forderungen addquat zu reagieren.
Ein solcher Vergleich ist insofern nicht
geeignet. Falsch ist zudem die Aussa-
ge, dass Integrationskinder im Kinder-
garten dreifach zahlen. Kitas wird bei
einem erhohten Betreuungsaufwand
fur integrative Betreuungsaufgaben
eine hohere kindbezogene Férderung
gewahrt. Fur Kinder ab dem 3. Le-
bensjahr, deren beide Elternteile nicht
deutschsprachiger Herkunft sind, wird
ein 30-prozentiger Forderzuschlag
gewahrt (Gewichtungsfaktor 1,3). Fiir
Kinder mit (drohender) Behinderung
wird ein Gewichtungsfaktor von 4,5
gewahrt.
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Bernd Sibler ist Kultusminister

Er ist verantwortlich fir rund 1,7 Millionen Schiler

Bernd Sibler aus Plattling ist Bayerns
neuer Kultusminister. Der BLLV Nieder-
bayern gratuliert ihm herzlich zu seiner
neuen Aufgabe.

,Im Mittelpunkt meiner Aufgabe als Staats-
minister flir Unterricht und Kultus stehen
unsere Schilerinnen und Schiiler mit ihren
Eltern und unsere Lehrerinnen und Lehrer.
Denn hinter den Zahlen, hinter rund 1,7
Millionen Schiilern und etwa 155.000
Lehrkréften, stehen Gesichter, Geschich-
ten, Erfahrungen und Personlichkeiten, die
in unserem Bildungssystem berlicksichtigt
werden wollen. Mein Ziel ist es in den
kommenden Monaten, viele von ihnen zu
treffen und mir ihre Anliegen anzuhoren”,
erklart Bernd Sibler in seiner ersten Presse-
mitteilung als amtierender Kultusminister.

+Unsere Zukunft sind unsere jungen Men-
schen. Unser Kerngeschéft ist ihre Bildung,
die Vermittlung von Wissen und Kénnen,
von Fertigkeiten und Kompetenzen.
Trotzdem ist mir wichtig, dass an unseren
Schulen auch Herz und Charakter vermit-
telt werden — das ist fiir mich Bildung in

einem umfassenden Sinn. Wir setzen alles
daran, unsere Schiilerinnen und Schiiler
fur die Chancen und Herausforderungen,
die ihnen begegnen werden, vorzuberei-
ten”, so Kultusminister Bernd Sibler, selbst
ausgebildeter Gymnasiallehrer. ,Auf diese
Aufgabe freue ich mich auBBerordentlich
— nicht nur als Politiker, sondern auch als
Lehrer und Familienvater!”

Als Schwerpunkte seiner Arbeit im Kultus-
ministerium nannte er u.a. die Werte- und
Demokratieerziehung sowie die Digitali-
sierung an den Schulen weiter voranzu-
bringen, vergleichbar gute Lebens- und
Bildungschancen in allen Landesteilen
anzubieten und die jungen Menschen auf
ihrem individuellen Bildungsweg pass-
genau zu begleiten. ,Bayern ist Spitze in
der Bildung und soll es auch bleiben! Die
Voraussetzungen dafiir sind wirklich gut.
Trotz aller Erfolge im Bereich der Bildung
haben wir in Bayern jedoch Herausforde-
rungen zu bewaltigen. Diese werden wir
angehen und den Weg zu einem Bildungs-
system, das qualitdtsvoll und sozial gerecht
gestaltet wird, konsequent weitergehen.”

BLLV-Mitglied Rita Hagl-Kehl ist Staatssekretarin

Am 14. Marz 2018 ernannte Justizministe-
rin Dr. Katarina Barley die SPD-Bundes-
tagsabgeordnete Rita Hagl-Kehl zur
parlamentarischen Staatssekre-

tarin fir das Bundesmini-
sterium der Justiz und fir
Verbraucherschutz. Die

in K6In-Porz geborene
Lehrerin fiir Deutsch,
Geschichte und Politik-
wissenschaften sitzt seit
2013 fir die bayerische SPD
im Bundestag und ist seit vielen
Jahren iberzeugtes BLLV-Mitglied.

Hagl-Kehl betonte bei ihrem Amtsantritt,
dass sie sich auf die kommenden Heraus-
forderungen und Aufgaben freue. Sie
bringt eine fachiibergreifende Sicht auf
den gro3en Komplex Verbraucherschutz

mit und wird diese mit viel Herzblut und
Engagement einbringen.

Rita Hagl-Kehl absolvierte ihr
Referendariat von 2006 bis
2008 am Comenius-Gym-
nasium Deggendorf.
Ihr Zweigschuleinsatz
brachte sie nach Frey-
ung. Am Gymnasium
Freyung hat sie auch bis
zu ihrem Wechsel 2013 in
den Deutschen Bundestag
unterrichtet. Die Gymnasiallehrerin
fir Deutsch und Geschichte ist seit ihrem
Lehramtsstudium in Passau BLLV-Mitglied.
+Aus Uberzeugung”, wie sie sagt. Sie filhle
sich im Verband nicht nur wohl, viele Ziele
und Forderungen des BLLV deckten sich
mit ihren Uberzeugungen.



Bernd Sibler ist in Straubing geboren. Der
47-Jahrige ist ausgebildeter Gymnasialleh-
rer fir die Facher Deutsch und Geschichte
und hat selbst u.a. am Robert-Koch-Gym-
nasium in Deggendorf unterrichtet. Er lebt
mit seiner Familie in Plattling im Landkreis
Deggendorf und gehort seit 1998 dem
Bayerischen Landtag an. Von 2007 bis 2008
war er Staatssekretdr im Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus. Von 2008 bis
2011 leitete er den Ausschuss Hochschule,
Forschung und Kultur des Bayerischen
Landtags. 2011 wurde er erneut zum
Staatssekretar fir Unterricht und Kultus
ernannt, seit Oktober 2013 war er Staats-
sekretdr im Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst.

Herzlichen Glic

Josef Zellmeier ist
Staatssekretar

Josef Zellmeier ist seit 21.
Marz 2018 Staatssekretdr
im Bayerischen Staatsmi-
nisterium fir Wohnen, Bau
und Verkehr. Der Oberre-
gierungsrat a.D. stammt
aus Laberweinting und ist
seit 2003 Mitglied des Bayerischen Land-
tags. Der CSU-Politiker und Jurist setzt sich

sehr fir seine niederbayerische Heimat ein.

Da ihm auch die Schulpolitik wichtig ist,
fanden in der Vergangenheit des Ofteren
Gesprache mit Vertretern des BLLV Nieder-
bayern statt.

70. Geburtstac

Seinen 70. Geburtstag feierte kiirzlich
Anton Wolfer. Bezirksvorsitzende Judith
Wenzl gratulierte ihrem Vorvorganger im
Amt — Wolfer war von 1985 bis 1991 Be-
zirksvorsitzender des BLLV Niederbayern
— sehr herzlich zum runden Geburstag.

Als Ehrenvorsitzender nimmt Wolfer
regelmafBig an Verbandssitzungen teil,
tragt wichtige Entscheidungen mit
und reprasentiert den Bezirksverband
nach auBen hin. Im BLLV wird Wolfer
vor allem fir seine Sachkompetenz,
Professionalitat, Empathie und seinen

Foto: Rainer Sturm/pixelio

60. Geburtstag

Beim Kreisvorsitzenden-Treffen in Rottersdorf An-
fang Médrz gab es auch etwas zu feiern: Straubings

ren Jubilaum.

‘ BLLV: Gluckwtlinsche

tiefsinnigen Humor sehr geschatzt. Seit
1972, als er sein erstes BLLV-Amt Uiber-
nahm, brachte und bringt er bis heute
viele Ideen in die Verbandsarbeit ein.

Kreisvorsitzender
Wolfgang Wende hat-
te seinen 60. Geburs-
tag. Bezirksvorsitzen-
de Judith Wenzl und
die Kollegen gratu-
lierten sehr herzlich
zu diesem besonde-

kwunsch!

85. Geburtsta . auch als Personalrat fiir die Belange

Reinhold Kirscner feierte seinen 85.
Geburtstag. Der BLLV Niederbayern gra-
tuliert sehr herzlich zu diesem Jubildaum.

Der Bezirksverband hat dem Jubilar sehr
viel zu verdanken. Kirschner war nicht
L) nur 22 Jahre — von

1 1972 bis 1994 —
| stellvertretender
Bezirksvorsitzen-
der und pragte so
den Bezirksver-
band erheblich
mit. Er setzte sich

seiner Kolleginnen und Kollegen ein.
Mehr als 35 Jahre Uibte er diese Tatigkeit
aus, davon 25 Jahre als stellvertretender
bzw. Gesamtvorsitzender. Seine Kompe-
tenz und sein besonnenes, dabei aber
auch konsequentes Auftreten gegen-
Uber dem Dienstherrn brachten ihm
dabei hohe Anerkennung ein.

Bis heute ist er beim BLLV fiir seine
Vertrauenswirdigkeit, Verldsslichkeit,
sein angenehmes und bescheidenes
Wesen beliebt. Vor allem mit seinem
tiefsinnigen Humor gewinnt er viele
Menschen fiir sich.
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Sehr geehrte Frau Kirschner,

da ja nun Ihr Kommentar von sehr vielen
Lehrerinnen und Lehrern gelesen wird,
mochte ich es nicht kommentarlos stehen
lassen, was dort gedruckt ist. Eine Ironie ist
wohl zu erkennen, jedoch ist Ihr Wunsch,
Rechtschreibunterricht von Anfang an,
schon langst umgesetzt worden im Lehr-
plan der Grundschule.

Durch das Freie Schreiben, einen Teilbereich
des Grundlegenden Unterrichtes im Fach
Deutsch, kdnnen alle Schilerinnen und
Schiiler individuell die Funktion der Buch-
staben, eine Mitteilung schriftlich notieren,
nutzen — und zwar von Anfang an, wenn
das Prinzip der Buchstabenschrift erfasst
worden ist. Als Basis dient die Anlauttabelle.
In drei Fibelwerken, mit denen ich bisher
lénger gearbeitet habe, sind das bewusste
Abhoren der Worter, das Gliedern in Silben
und das lautgetreue Notieren ab Oktober
Basis. Nach lautgetreuen Wortern folgen
Worter mit doppelten Mitlaut, wie z. B.
Sonne, Himmel — und die Rechtschreibregel
kurzer Vokal, Mitlautverdoppelung. Satze
wie ,Die Sonne ist gelb.” werden fehlerfrei
nach dem Sprachunterricht geschrieben, da
auch das Wort gelb von Kindern untersucht
wird — durch Wortverlangerung. Wenn

ich nicht weil3, wie ich das Wort schreiben
muss, dann kann ich es verlangern: Der
gelbe Pulli — Ich hére ein b. Hund, zwei
Hunde —Ich hore ein d.

Ab Dezember nutzen wir die grof3en An-
laute und den kleinen Bruder. Im Dezember
wird in meiner jetzigen ,Fibel” auf den Satz-
bau eingegangen und dem Merksatz: Der
Satz fangt mit groBem Buchstaben an, am
Ende mache ich einen Punkt. Im Februar en-
dete das Arbeitsheft Teil 1 mit den ie-Wor-
tern. Merkregel, die die Schiiler im Gesprach
erarbeiten: Endet die erste Silbe auf einem i,
so schreibe ich meistens ein ie (Wie-se, Rie-
se, Bie-ne, flie-gen). An diese Regeln kénnen
sich aber alle Kinder nicht von Anfang an
halten, weil sie schwierig sind.

BLLV

Zeitschrift des im Lehrer- und L eV,

Schulbau und Schulhaussanierungen

Landtagswahl: Wofiir stehen die Parteien?

Heft 2 folgt mit den noch fehlenden Buch-
staben und den Besonderheiten zu sp, st,
ck, ...

In Klasse 1 werden die Wortarten einge-
fuhrt, Nomen, Verben und Adjektive, die
Mehrzahl/ Einzahl, Gro3- und Kleinschrei-
bung, Wérter mit ie und 3, dann Besonder-
heiten: ck, tz, st, sp... (Ich spreche ,schp”

— aber ich schreibe sp).

Neben all diesen Regeln gibt es ein Fenster
zur deutschen Sprache, die das Kind frei
benutzen darf. Bei diesen Schreiben von
Gedanken und Geflihlen, von Geschichten
und Erlebnissen sollen die Regeln nicht
bremsen.

Ich haben noch nie einen Lehrer bei uns
gesehen, der Arbeiten aus dem Freien
Schreiben rot korrigiert. Bei uns ist es
Ublich, dass der Text vom Lehrer per Hand
oder per PC-Text mit dem Vermerk: ,So
schreiben es die Grof3en” erganzt wird.

Es ist sinnvoll, das Freie Schreiben nicht
als Buhmann darzustellen und deutlich zu
machen, dass es nur ein Teilbereich des
Faches Deutsch ist. Daneben gibt es in
der Klasse 1 auch Aufsatzarbeit mit einem
Wortschatz, der eine gemeinsame Basis

stellen Siesich vor, S nek

offensichich,

tich,
sind.

auf diedee, Kindern,

chen. Habt hr bei der G&/GS-Misere doch
h s "

un,
rein mindiche Spracherfahrung adiquat  geschafft

einJahrlang

halb,

bemuht war,jedoch nicht dem Regelwerk.

durfen nverkrzter Zeitversteh sich,das  Zeitderin Efullung gehenden Wansche.

Kommentar ,Rechtschreibunterricht von
Anfang an” in der NBS 2/2018, Seite 3.

bildet und der im Rechtschreiben korrekt
dargestellt wird. Die geschriebenen Texte
werden nach Korrektur dann fehlerfrei
eingetragen. Auch ein wichtiger Lernin-
halt: Gegebenes Wortmaterial fehlerfrei
eintragen und wenn's nicht klappt, dann
eben Verbesserung.

Das Freie Schreiben informiert mich, wie
ein Kind individuell in der Lage ist, sich mir
schriftlich mitzuteilen, eben ohne Angst,
was falsch zu schreiben. Auch gewdhnt

es sich durch das Nachschauen auf der
Anlauttabelle, welche Buchstaben im Wort
klingen. Sie lernen daran, dass man Worter
durch Nachschauen untersuchen kann.
Stichwort Hinfihrung zum Woérterbuch:
Das Nachschlagen nach Pfingsten in Klasse
1 ist bei mir tblich. Allerdings nutzen

diese Moglichkeit nicht alle Schiilerinnen
und Schiiler, da einfach in verschiedenen
Ebenen gearbeitet wird. Die Mdglichkeit
haben aber alle, genau so, wie sie lernen,
dass es Rechtschreibregeln fiir Nomen und
andere Worter gibt, dass es Aufpassstellen
gibt (k-g, b-p, d-t), dass es Worter gibt, bei
denen man genauer hinschauen muss usw.

IHR Wunsch, Rechtschreibunterricht von
Anfang an, ist in den mir bekannten Fibel-
werken umgesetzt, es gibt auch Recht-



schreibhefte, die dies ebenfall zum Inhalt
haben. Doch neben all den Bereichen
Rechtschreiben, Lesen, Schrift, Sprache,
Aufsatz gibt es noch das Freie Schreiben —
und in diesem kénnen Schiilerinnen und
Schiiler von Anfang an etwas mitteilen,
ohne Angst haben zu missen vor ,Das
kann ich noch nicht” oder ,Ist das so rich-
tig?”. Nein, sie schreiben mir:

am himmi is a weisd woikd oder das teata
war guat. i hab glacht oder Ich wiinsch mir
kareaban

Als damals das Freie Schreiben eingefiihrt
wurde, haben manche Leute nicht richtig
zugehort. Nie, nie, nie war es die Idee,

die Schilerinnen und Schiiler nur noch
zligellos rumschreiben zu lassen. Schon
allein der Leser muss ja das Geschriebene
lesen kdnnen. Daher gilt die lesbare Schrift,
das Einhalten von Wortabstanden, das
Gliedern in ein Schriftbild... Kurzum: Den
Gedanken eine Struktur geben. Der Recht-
schreibunterricht in Klasse 1 ergdnzt im-
mer mehr die Struktur und den gibt es von
Anfang an, angepasst an die Kulturtechnik
der Rechtschreibung unserer Zeit.

Besonders in dem Werk, mit dem ich
aktuell arbeite, ,RINA Worterzug”, wird

die Maxime verfolgt: Kompetenzorientiert
richtig Lesen und Schreiben von Anfang
an. Aber auch in der ,Bausteine Fibel”
oder dem ,Frohen Lernen” sind Inhalte aus

Richtig schreiben integriert.

Ich schéatze die Unterrichtseinheiten des
Freien Schreibens sehr, denn in diesen
offenbaren die Kinder sehr ihr person-
liches, individuelles Lernen und was ihnen
einfach in ihrer Perspektive wichtig ist.
Wenn mir eine Kollegin dann zeigt, wie ein
Schiiler seinen Eindruck nach dem Besuch
des Eislaufstadions frei formuliert — Eis-
laufn wa prima, ich wa a flizer — dann weil3
ich, dass diese Idee des Freien Schreibens
eine gute Idee war.

Also wenn schon Kommtentar zu einem
so wichtigen Teilbereich, dann bitte in
der Darstellung nicht so einseitig stehen
lassen. Danke

Die Universitdt Passau wurde 1978
gegriindet und ist die einzige in Nie-
derbayern. Dieses Jahr feiert sie ihren
40. Geburtstag. Dies war auch Anlass
fiir die Beamtenbundjugend, die Uni zu
besuchen, die als staatliche Institution
zum Bereich des Offentlichen Dienstes
gehort. Universitatsprasidentin Prof.
Dr. Carola Jungwirth und Bernd Sibler,
damals noch Staatssekretidr und seines
Zeichens auch Beamtenbund-Kreisaus-
schussvorsitzender im Landkreis Deg-
gendorf, begriiBten die jungen Kollegen
an der Uni und gaben einen Uberblick
iiber aktuelle Entwicklungen.

Von Seiten der Beamtenbundjugend
erschienen der stellv. dbbj-Bundesjugend-
leiter Christoph Strehle, die dbbjb-Landesju-
gendleiterin Lena Oelschlegel, die dbbjb-
Bezirksjugendleiterin Julia Ebner-Dischinger
mit Stephan Brunner und Roland Kufner
von der Bezirksjugendleitung Niederbayern
(beide auch Mitglieder im BLLV).

Im aktuellen THE-Ranking z&hlt die Uni
weltweit zu den 250 besten Hochschulen.
Jungwirth stellte das Profil der Universitat
mit dem Leitthema ,Digitalisierung, ver-
netzte Gesellschaft und (Internet)Kulturen”
vor. Die Uni hat Leitlinien zu den Beschaf-
tigungs- und Qualifikationsbedingungen
des wissenschaftlichen Nachwuchses

verabschiedet, deren Ziel es ist, im Hinblick
auf befristete Arbeitsvertrage und Arbeits-

zeitumfang bessere Rahmenbedingungen
fur junge Wissenschaftler zu schaffen. Fur
eine gezielte Nachwuchsférderung seien
auch Zielvereinbarungen sowie eine ver-
pflichtende Betreuungsvereinbarung von
Doktoranden mit dem jeweiligen Betreuer
von grofRer Bedeutung. Die Vorbereitungen
der Feierlichkeiten zum 40. Geburtstag der
Universitat Passau seien bereits in vollem
Gange. Von 8. bis 10. Juni 2018 sei ein Fest-
wochenende mit einem Tag der offenen
Tir und einem grofen Fest fiir alle Passauer
geplant. Am 9. November 2018 werde die
Jahresfeier der Universitat, der Dies Aca-
demicus, mit einem Festakt zum Jubildum
stattfinden.

Sibler, der von 1990 bis 1995 Gymnasial-
lehramt (Deutsch/Geschichte) an der Uni
Passau studierte, zeigte das Entwicklungs-
potential der Einrichtung auf. Ein ,Mega-
Thema" fur die kommenden Jahre sieht
Sibler in der Digitalisierung. Diese misse
interdisziplinar mit Blick auf technische,
wirtschaftliche und rechtliche Fragen
untersucht und auch in der Lehrerbildung
und der Hochschullehre bedacht werden.
Als ein positives Beispiel nannte Sibler das
Didaktische Labor (DiLab) der Uni, das er vor
einigen Monaten eréffnet habe. Im Bereich
der Gebaudeentwicklung soll die Uni bis
2023 einen Erweiterungsbau am Spitzberg
bekommen, was durch den Ministerprasi-
denten Markus Séder unterstiitzt werde.

Freuen sich liber das 40-jihrige Be-
stehen der Uni (v.l.): Stephan Brun-
ner, Lena Oelschlegel, Christoph
Strehle, Prof. Dr. Carola Jungwirth,
Julia Ebner-Dischinger, Bernd Sibler

sowie Roland Kufner. Foto: Kufner

Im Artikel ,Viel zu stemmen unter
schwierigen Bedingungen” im Heft
2/2018 ist uns leider ein Fehler unterlau-
fen. Bei den aktuellen Zuteilungsricht-

linien fur Verwaltungsangestellte muss
es an der Stelle ,4 Klassen: Kooperation
(16 Stunden), Anbindung oder alleine”
natirlich statt 16 Stunden 8 Stunden
heilen. Wir bitten den Fehler zu ent-
schuldigen.



»Ich habe fertig, und jetzt? Was kommt
nach dem 2. Staatsexamen?” Das waren
die Fragen, die rund 30 Lehramtsanwar-
ter dazu bewegten, nach Mamming zu
kommen. Dorthin hatte der Junge BLLV
Niederbayern geladen, um den jungen
Kolleginnen und Kollegen Informatio-
nen aus erster Hand zum leidigen The-
ma ,Versetzung” an die Hand zu geben.

Als Referenten waren Regierungsschul-
direktor Ralf Reiner vom Sachgebiet 40.2
der Regierung von Niederbayern sowie
die Bezirkspersonalratsvorsitzende aus
Oberbayern, Helga Gotthart, zu Gast. Der
Blick Giber den niederbayerischen Teller-
rand war vor allem flr diejenigen interes-
sant, die momentan ledig und kinderlos in
Niederbayern ihre Lehramtsanwarterzeit
bestreiten. Die Zuhdrer bekamen die In-
formation, dass weiterhin versucht werde,
Verheiratete in Niederbayern einzusetzen.
Dies hange allerdings immer mit den
Zahlen des Lehrerausgleichs zusammen,
die erst Mitte/Ende Juli konkret bekannt
seien. Ernlichternd war fiir manche, dass
pflegebediirftige Angehorige, der Besitz
von Landwirtschaft, Hausern, Eigentums-

ﬁ
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Dr. Alexander Prélf3 (Foto Mitte, I.), Vorsitzender des Jungen BLLV Niederbayern, sowie seine

wohnungen usw. beim Lehrerausgleich Stellvertreterin ArelizDambéck (Foto oben, I.) freuten sich sehr, fiir die Informationsveranstal-
nicht berticksichtigt werden kdnnen. Ein-
zig eigene Kinder, der Familienstand, eine

Schwerbehinderung oder Elternzeit finden

tung ,Ich habe fertig, und jetzt?” Regierungsschuldirektor Ralf Reiner (Foto Mitte, r.) und Ober-
bayerns Bezirkspersonalratsvorsitzende Helga Gotthart (Foto unten, I.) als Referenten begriil3en

zu dtirfen. Fotos (5): Junger BLLV

im Rahmen der Sozialkriterien Bericksich-
tigung.

Reiner prasentierte zudem interessante
Informationen und Zahlen tber die
niederbayerischen Landkreise. ,Eher mau”
sehe es zum Beispiel fir alle mit dem
Einsatzwunsch Passau aus, die nicht bereits
zwei oder mehr Kinder haben. Immer
gesucht wiirden dagegen Lehrkréfte fir
die Landkreise Landshut und Kelheim. Bei
den Antragen empfahl er,immer mehrere
Landkreise in entsprechender Wunschrei-
henfolge anzugeben.

Dies gilt auch fiir die Einsatzwiinsche in
Oberbayern. Gotthart rdumte mit einigen
Gerlichten um Oberbayern auf. Auch hier
sei es wiinschenswert, mehrere Land-

kreise anzugeben. Die Abarbeitung der
Einsatzwiinsche erfolge vom Erstwunsch
aus. Die Angst, dass bei der Angabe von
»Miinchen Stadt” alle vorherigen Wiinsche
Ubergangen werden, sei unbegriindet.
Trotzdem sei hier der gré3te Bedarf — wer
nach Miinchen méchte, kommt auch
dorthin. Je groB3er die oberbayerischen
Landkreise, desto hoher die Chance dort
unterzukommen.

Im Randgebiet liegende Landkreise seien
allerdings nicht nur bei niederbayerischen
Kollegen sehr beliebt. Sie empfahl deshalb,
immer mehrere Einsatzwiinsche anzuge-
ben. Hochste Transparenz vermittelte
Gotthart auch in Bezug auf die Gewdhrung
der Einsatzwiinsche. Bei der Erstellung der

Liste fur einen Landkreis zdhlten zwar
wiederum die Sozialkriterien an erster
Stelle, zweiter Indikator sei allerdings die
Prifungsnote. Es lohnt sich also (trotz
wahrscheinlicher Volleinstellung) sich
anzustrengen. Bei weiteren Fragen zum
Thema Versetzung steht auch das Team
des Jungen BLLV Niederbayern zur
Verfigung.

Wer Kontakt zum Jungen BLLV-Team
herstellen méchte, kann dies tiber
Facebook www.facebook.com/abjnie-
derbayern/ machen oder schreibt eine

E-Mail an niederbayern@junger.bllv.de.




Studien u.a. der Stiftung Lesen wei-

sen immer wieder nach, dass in zwolf
Prozent der Familien mit Kindern im
Vorschulalter die Beschiftigung mit Bii-
chern nicht fester Bestandteil des Alltags
ist, sieben Prozent der Kinder haben

gar keinen Kontakt zu Biichern. Auch
nimmt die Bedeutung des Mediums Buch
bereits bei vierjahrigen Kindern schon
wieder ab. Wahrend sich die Halfte der
Zwei- bis Dreijahrigen (fast) jeden Tag
mit Biichern beschiftigt, macht dieser
Anteil bei den Vier- bis Fiinfjahrigen nur
noch gut ein Drittel aus.

Dr. J6rg Maas, Hauptgeschéftsfiihrer von
Stiftung Lesen, betont: ,Auch wenn in der
Mehrheit der Familien das Lesen und Vor-
lesen zum Alltag gehért, diirfen wir nicht
diejenigen aus dem Blick verlieren, in denen
das kaum eine Rolle spielt. Denn diesen
Kindern fehlt die Basis fiir ihre spatere
Lesekompetenz und damit eine grund-
legende Bildungsvoraussetzung.” Neben
dem Vorbild der Kindesumgebung (Eltern,
GroBeltern, Geschwister ...) spielen natirlich
die AltersgeméBheit des Angebotes, die
Wirksamkeit von Sprachmelodie und inhalt-
licher Erfassbarkeit, ggf. auch die Moglich-
keit der individuellen Ausgestaltung des
eigenen Buches eine grof3e motivationale
Rolle. Dem Ziel, sich gerne mit einem Buch
auseinanderzusetzen, Interesse zu wecken
und Lesefreude zu erzeugen, widmen sich
zwei neue Kinderblicher, die im sonst so
reichhaltigen Verlagsangebot durchaus
besondere Beachtung verdienen.
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Martin Krauss
WeiBt du
mein Kind
(V.5 Der Autor méchte in
o wes g dem Gedichtband
-"..” G 1 ,,_qi dem Kind ebenso
'/" gerecht werden

wie dem Erwachse-
nen. Der reich bebilderte erste Abschnitt
,Gedichte flr Kinder” enthalt vorwiegend
einfache, humorvolle und fantasieanre-
gende Verse, deren Themen der kindlichen

Erfahrungswelt entnommen sind. Im zwei-
ten Teil wenden sich viele Gedichte an die
Erwachsenen und erinnern an das liebevolle
und bereichernde Miteinander. Sie wollen
aufzeigen, welch kostbarer Schatz unsere
Kinder sind.

Das Buch entstand in Zusammenarbeit mit
dem Kindergarten Simbach am Inn-Erlach.
Die am Projekt beteiligten Buben und
Méadchen (meist Vorschulkinder) brachten
ihre Empfindungen zu den Gedichten in
Zeichnungen zum Ausdruck, die durch ihre
kindliche Unbefangenheit berihren.

Die Kindergartenleiterin restimiert: ,Kinder-
gedichte er6ffnen auch den Jiingsten den
Weg in die Poesie, erwecken in ihnen das
Interesse an Literatur allgemein, schulen
die Sprachentwicklung und erweitern ihren
Wortschatz. Unsere Kindergartenkinder
waren auf Anhieb sehr interessiert an den
Gedichten, die Themen ihrer eigenen Welt
spiegeln. Der Autor hat uns mit seinen
Gedichten einen Literaturschatz geschenkt,
der uns auch zukiinftig in unserer pa-
dagogischen Arbeit begleiten wird.” Ein
namhaftes Kinder- und Jugendbuchreferat
bestatigt: ,Der Gedichtband ist sehr, sehr
schon gestaltet. Eine wunderbare Koopera-
tion eines Autors mit einer Kindertagesstat-
te vor Ort”

Bestellung der beiden Bdnde sind
moglich beim Autor selbst, Kirch-
berger Str. 20, 84359 Simbach/Inn,
Telefon: 08571 / 8550 oder per Mail an
Martin.Krauss@gmx.de.

. Weit du mein Kind (80 Seiten):
14,80 Euro zzgl. Versandkosten

. Mein Kinderkalender (80 Seiten):
11,80 Euro zzgl. Versandkosten

Praktische Hinweise (zwei Seiten) zum
Aus- und Fertiggestalten des Kinder-
buches werden auf Wunsch beigelegt.

Die Intention des

4% 77 Buchesistes, zusam-
o men mit dem Kind
k MEN
w? M ER 110 einen ganz person-
KALENDED 5. .
Y o lichen Erinnerungs-
A e
e d band zu gestalten,
P — der Uber ein bloBes

LZeitalbum” weit

hinausgeht. Der Ka-

lender ist flir Kinder
im Alter von etwa fiinf bis sieben Jahren
gedacht. Das Aus- und Fertiggestalten soll
sich harmonisch in die erzieherische Alltags-
arbeit einfligen. Gleichzeitig bietet das Buch
Gelegenheit, die Kinder an die unterschied-
lichen Zeitfenster des Jahres (Jahreszeiten,
Monate, Wochentage) heranzufiihren und
diese mit emotionalen Inhalten zu verbin-
den. Der Band versucht einer drohenden
LSpracharmut” mit vielen ausdrucksstarken
Wortbegriffen zu begegnen. Die Verse spie-
geln eine grof3e Bandbreite des kindlichen
Lebens wider, tauchen in seine Gefiihls-
welt ein. Das Buch ist so konzipiert, dass
Inhalt (kindgemaf3e, anregende Texte) und
Aufmachung (Papierstérke, Format, Farbe,
Spiralbindung, Leerseiten zum Beschreiben,
Bekleben und Bemalen) viel Raum fiir die
kindliche Kreativitdt geben. Der Kinder-
kalender kann im Kindergarten, in der
Grundschule, in der Nachmittagsbetreuung,
in der Familie usw. eingesetzt werden. Ein
intensiver Dialog mit dem Kind und eine
»gute Sprache” sind zentrale Bildungswerte
und daher ein groBes Anliegen des Autors.

Die beiden liebevoll gestalteten Bande
stellen sicherlich eine Bereicherung im An-
gebot der (friih)kindlichen Lesemotivation
und Leseférderung dar.

Martin Krauss ist pensionierter Sonder-
schuloberlehrer des SFZ Pfarrkirchen-Sim-
bach am Inn. Publizistisch tatig ist er mit
eigenverlegten Gedichtbanden und
zahlreichen Verdéffentlichungen in
Anthologien und in der Heimatzeitung.



Die bevorstehende Landtagswahl, die
BLLV-Kampagne ,Zeit fiir Bildung” und
die Arbeit im Kreisverband waren The-
ma beim Treffen der Kreisvorsitzenden
im BLLV Niederbayern Anfang Méarz. Der
Gesprachsbedarf war so groB3, dass der
Nachmittag im Vilstaler Hof in Rotters-
dorf bei Landau viel zu schnell verging.
Manche Unterpunkte wurden deshalb
aus Zeitgriinden auf die Bezirksaus-
schuss-Sitzung im April vertagt. Diesem
Gremium gehéren die Kreisvorsitzen-
den ebenfalls alle an.

Bildung ist Aufgabe des Landes. Doch
wofur stehen die einzelnen Parteien, die
sich am 14. Oktober zur Wahl stellen?

Um das herauszufinden, hatte sich der
Bezirksausschuss bereits bei seiner letzten
Sitzung im November 2017 dazu entschlos-
sen, verschiedene Themen an die Parteien
heranzutragen und jede im Bayerischen
Landtag vertretene Fraktion in der Nie-
derbayerischen Schule die Mdglichkeit
einzurdumen, Stellung zu beziehen. Mit
der ersten Fragerunde zum Themenspek-
trum Digitalisierung und Schulbau (siehe
Niederbayerische Schule, Ausgabe 2/2018)
war man sehr zufrieden. Ahnlich wolle man

Im Marz trafen sich auf Einladung der
Bezirksfachgruppenleitern Marlene Lex
die niederbayerischen BLLV-Kreisreferen-
tinnen der Fachgruppe Erndhrung/Ge-
staltung zu einem Informationsaustausch
in Rottersdorf. Die Veranstaltung war
gekoppelt mit dem Treffen der BLLV-Kreis-
vorsitzenden Niederbayern. Bezirksvorsit-
zende Judith Wenzl begriite die Runde
und nahm auch an der teilweise heftigen
Diskussion der Kolleginnen teil.

Im Schwerpunkt der Sitzung ging es um
das weiterfiihrende Vorgehen beziiglich
der Petition, der die umfangreiche
BLLV-Online-Fachlehrerbefragung
vorausging. Das Thema beschiftigt auch
die Landesfachgruppen EG und MT.

nun mit den weiteren Fragerunden verfah-
ren, so die Meinung der Kreisvorsitzenden.
Gemeinsam mit dem Bezirksvorstand
wurden Fragen und Schwerpunktthemen
festgelegt, die in den nédchsten Wochen
und Monaten an CSU, SPD, Die Griinen und
Freie Wahler verschickt werden.

Bezirksvorsitzende Judith Wenzl stellte

die BLLV-Kampagne , Zeit fiir Bildung”

vor. Damit fordere der Verband neue und
vielféltige Formen der Budgetierung, ,eine,
die so vielfdltig sind, wie unsere Kinder".
Elf Kinderportréats bilden die Heterogenitat
in bayerischen Klassenzimmern ab. Doch
wie kann die Lehrkraft allen Kindern und
allen Bediirfnissen nur gerecht werden?
Genau das wolle der BLLV in den nédchsten

Monaten bis zur Landtagswahl thematisie-
ren. ,Wir wollen erreichen, dass Lehrkréafte
kinftig allen jungen Menschen genau

die Zeit geben kénnen, die sie brauchen”,
zitierte Wenzl BLLV-Prasidentin Simone

Fleischmann. ,Es geht uns nicht nur um
den Ruf nach mehr Geld — es geht uns
auch darum, die vorhandenen Ressourcen
bedarfsgerecht zu verteilen: flexibel, effizi-
ent und intelligent. So wie sie die Schulen
vor Ort brauchen.” Wie nun auch die
einzelnen Kreisverbande die Kampagne in
die Offentlichkeit transportieren kénnen,
erlduterte Wenzl im Anschluss.

Flr groBen Gesprachsbedarf sorgte der
Tagesordnungspunkt ,Arbeit im Kreisver-
band”. Was erwartet das BLLV-Mitglied von

Akzeptanz, Verstandnis und Riickende-
ckung gibt es dabei auch von Prasidentin
Fleischmann. Demnéchst wird es im
Minchen einen
»Runden Tisch” mit
Vertretern aus der
Bildungspolitik geben!
Auch im Bezirksverband
Niederbayern ist es
beabsichtigt, Gesprache
mit Vertretern aus der

Bildungspolitik zu fiihren. Wenzl hat
hierfir ihre Unterstlitzung angesagt.




seinem Kreisverband? Welche Angebote
im Jahresprogramm werden von den
Mitgliedern gut angenommen, welche nur
sparlich? Ihre Erfahrungen tauschten die
Kreisvorsitzenden auch bei der Frage aus,
wie man junge Kolleginnen und Kollegen
flr die Arbeit im Verband begeistern
kénne. Doch woher nehmen und nicht
stehlen? Da in einigen Kreisverbanden
viele junge Lehrkréfte nach ihrem Referen-
dariat bzw. ihrer Lehramtsvorbereitungs-
zeit im grof3en Stil in andere Landkreise
oder sogar in andere Regierungsbezirke

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

versetzt werden, sei der Aufbau eines jun-
gen Teams vor Ort schwierig, bedauerten
einige Kreisvorsitzende. Nicht nur in der
Verbandsarbeit fehlten Nachwuchskrafte,
auch der Altersdurchschnitt der Lehrerkol-
legien steige und steige.

BLLV-Mitgliederverwalterin Inge Bolsterl
nutzte die Gelegenheit, die Kreisvorsitzen-
den Giber Anderungen in der Mitglieder-
verwaltung zu informieren. Bernd Reischl,
Kreisvorsitzender in Wegscheid, sprach
noch ein weiteres wichtiges Thema an:

demndchst findet an der BLLV-Landesgeschaftsstelle in Miinchen fiir Fachlehrer an
GS/MS in Bayern ein ,Runder Tisch” statt. Im Mittelpunkt steht der Fachunterricht. Am
Tisch sitzen bildungspolitische Sprecher aller Fraktionen im Landtag und Bildungs-
referenten. Die Einladung kommt von der BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann
héchstpersonlich. Mit dabei Vertreter aus den beiden Landesfachgruppen Erndhrung

Gestaltung und musisch/technisch.

In der Regierungserklarung von Ministerprasidenten Soder heif3t es: ,Jedes Kind muss
bekommen, was es braucht nach seinen individuellen Starken bzw. Schwachen.” Um
unsere Schilerinnen und Schiilern einen padagogisch hochwertigen, kompeten-
zorientierten Fachunterricht ,bieten” zu kdnnen, bedarf es mehr als einen neuen

,Lehrplan Plus”!

Nun eréffnet sich flr uns die Frage: Kdnnen wir dem hohen Anspruch von Herrn

Soder bei den gegebenen Unterrichtssituationen und Gegebenheiten — unseren
Fachunterricht betreffend — in vollem Umfang Rechnung tragen?

Gerne mochten wir dazu Eure Meinung zu folgender Fragestellung wissen: Worunter
leidet aktuell die Qualitat von Fachunterricht?

Wir freuen uns auf Eure Beitrdge,

Marlene Lex (marlene.lex@googlemail.com) und
Paula Niederhofer (paula.niederhofer@gmx.de)

die Unterrichtsversorgung. Welche Daten
fragt das Schulamt ab? Gibt es regionale
Unterschiede bei der Abfrage von Vertre-
tungsstunden? Auf welche Informationen
stutzt sich das Kultusministerium? Auch
hier waren die Kreisvorsitzenden dankbar,
Erfahrungen austauschen zu kénnen. Dabei
wurde wieder einmal sehr deutlich, wie sehr
manche Schulen unter der angespannten
Personalsituation und der auf Kante genah-
ten Unterrichtsversorgung leiden.

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer
musisch/technisch in Niederbayern
haben eine neue Fachgruppenleite-

rin. Astrid Heber aus Beutelsbach
Ubernimmt ab sofort die Leitung der
BLLV-Bezirksfachgruppe. Sie ist
Fachlehrerin an der Mittelschule
Vilshofen. Astrid Heber steht
Kolleginnen und Kollegen nattirlich
mit Rat und Tat zur Seite. Erreichbar
ist die neue Fachgruppenleiterin am
besten per Mail an: fachlehrer-mt@

niederbayern.bllv.de.
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Kof3larn ist eine Reise wert

Mitglieder des KV Simbach besuchten einen fast vergessenen Wallfahrtsort

Wenn in Bayern von Wallfahrt die Rede
ist, denkt man nahezu automatisch an
Altotting. Derweilen spielte sich be-
reits 115 Jahre friiher, seit 1364, knapp
50 km nordostlich hiervon, Wunder-
sames ab, wie die Mitglieder des Kreis-
verbandes Simbach nun wissen.

Im Kirchenfihrer
von KofBlarn wird
die Legende vom
Beginn der dor-
tigen Wallfahrt
so beschrieben:
»Im Jahr 1364

ritt der Graf von
Ortenburg durch
den Wald im
Kesselbachtal. An
einem Kranewitt-
baum (Nicht-Einheimische kennen ihn
unter Wacholder) traf er auf einen Bettler,
dem er ein Almosen gab. Wahrenddessen
brach sein Reitknecht einen Zweig vom
Baum. Als der Graf und sein Gefolge an-
schlieBend den Bach liberqueren wollten,
scheuten die Pferde. Sie nahmen dies als

einen Hinweis darauf, zum Wacholder-
baum zuriickzukehren. Tatsachlich fan-
den sie nun darin ein Marienbild, fir das
der Graf eine kleine Kapelle errichten lie3.
Bald darauf wurde der kranke Bauer vom
nahen Kesselhof an diesem Ort geheilt.
Das Wunder verbreitete sich rasch in der
Umgebung. Die Wallfahrt setzte ein.”

Niederbayerische Schule Ausgabe 3/Mai 2018

Ludger Drost, der Verfasser des Kir-
chenfiihrers, weist darauf hin, dass die
Geschichte mit dem Grafen wohl eher
PR-verstarkend spater zu dem Heilungs-
wunder des Bauern hinzugefiigt wurde,
um adelsverstédrkt mit der aufkeimenden
Wallfahrt der Wittelsbacher im nahen
Altotting konkurrieren zu kénnen. Die
Frage, warum das Pferd scheute und das
gréfliche Gefolge umkehren musste, er-
klart er mit der besonderen Verehrungs-
wirdigkeit des Wacholderbaumes durch
die Heilwirkung seiner Wurzeln, Zweige
und Beeren. Der
Knecht hatte
gefrevelt, als er
sich den Zweig
abbrach.

Wie auch immer:
Die ersten Wall-
fahrer kamen
zum ,Gottshaus
bey Unserer Lie-
ben Frauen bey
heiligen Creiitz
genant in COst-
larn”. Verehrt
wurde zu Beginn
wahrscheinlich
eine Kreuzreli-
quie; das spater
am Hochaltar
ausgestellte Marienbild entstand wohl
erst ein halbes Jahrhundert spater.

Die Wallfahrt erlebte im 15. Jahrhundert
einen gewaltigen Aufschwung. Aufzeich-
nungen aus dem Jahr 1448 belegen 85
Pfarreien mit insgesamt 134 Orten, die
nach KéBlarn pilger-
ten. Demzufolge war
auch das Ursprungs-
kirchlein bald viel zu
klein. Bis zum Beginn
des 16. Jahrhunderts
wurde immer wieder
dran-, um- und
neugebaut. Die wohl
préagendste Erweite-
rung erfuhr die Kirche
unter dem bedeut-
samen Aldersbacher
Abt Marius, der 1501
bis 1504 in Ko6Blarn als
Priester gewirkt hatte.

Verbunden mit

der Entwicklung
des Kirchenbaues
verlief parallel im 15. Jh. der Ausbau des
kirchlichlichen Umfeldes zur Festung. In
die duBerst wehrhaft gestaltete Anlage
mit Rundummauer, Wehrgdangen und
SchieBscharten integrierte man u.a.
Wohnraume, Schul(!)- und Mesnerhaus.
Zwei Torhduser bewachten die Zugédnge.
Neben einer Reihe von anderen Bau-
meistern wirkte auch der Gberregional
bekannte Hans Wechselperger ab 1481
am Wachsen der Anlage mit.

Die heutige barocke Ausstattung geht auf
eine umfassende Erneuerung zu Beginn
des 18. Jahrhunderts unter Abt Theobald
von Aldersbach zuriick. Der Altéttinger



Meister Johann Paul Vogl setzte die
Hauptakzente im Bereich der Malerei, am
pragenden Stuck war der KéBlarner Stu-
ckateur Johann Baptist Modler beteiligt,
der im stidostbayerischen Raum weitere
bedeutende Kirchen ausgestaltete.

Im Jahr 2008 wurde ein Teil der Wehranla-
ge als Kirchenmuseum der Offentlichkeit
zuganglich gemacht. Im charakteristi-
schen Interieur, behutsam und liebevoll
museumstauglich ausgestaltet und ein-
gerichtet, finden sich hier Exponate der
jahrlichen Kirchenfeste, der Liturgie sowie
der Wallfahrtsgeschichte, aber auch eine
Uiberaus bemerkenswerte Sammlung von
Krippenfiguren, teilweise aus der Werk-
statt des Johann Peter Schwanthaler d.A.
aus Ried i. Innkreis. Besonders erwdhnens-
wert ist der immer noch im &sterlichen
Festkreis eingebundene Palmesel aus
dem Jahre 1481.

Mit ca. 890 Lebensjahren waren wir
wieder unterwegs im Nahraum unseres
Kreisverbandes. Alle waren wir uns einig,
stolz auf die kulturellen Perlen unserer
unmittelbaren Heimat sein zu kénnen. Fiir
alle, die gerade virtuell an unserer Exkursi-
on teilgenommen haben, sei zusammen-
gefasst: KoBlarn ist allemal eine Hinfahrt
wert.

MiiBig zu sagen, dass wir diese Uberzeu-
gung wortreich einander verstarkend
beim benachbarten Gasthaus Bimesmei-

er-Eichler bei der resiimierenden Einkehr
ins Langzeitgedachtnis eingefligt haben.

Belegten bei den Baye-
rischen Meisterschaf-

ten der Lehrer Platz 9:
(stehend v.l.) Christian
Lindam, Josef Maier,
Johannes Heidt sowie
(vordere Reihe v.1.) Felix
Hanschmann, Thomas
Lemberger und Sebastian
Huber.

Foto: Lemberger

KV Passau

Bei den 28. Bayerischen Meisterschaf-
ten der Lehrer in Schweinfurt trat das
Team des BLLV-Kreisverbandes Passau
zum elften Mal in Folge an und belegte
in einem spannenden und zu jeder Zeit
fairen Hallenturnier den 9. Platz.

Organisator Andre Krauf3 konnte in

der Doppelturnhalle in Gochsheim

die teilnehmenden Mannschaften aus
Minchen Land, Freising, Passau, Lichten-
fels, Schwabach, Sulzbach-Rosenberg,
Weilheim, Scheflitz, Bad Kissingen und
Schweinfurt begrien. lhr erstes Spiel
musste die BLLV-Mannschaft Passau um
Coach Thomas Lemberger (GS/MS Orten-
burg), das nach kurzfristigen Absagen nur
mit sechs Mann angereist war, gegen das
Team aus Bad Kissingen bestreiten. Hier
ging man zwar schnell mit 1:0 in Fihrung
(Johannes Heidt), musste aber durch einem
Doppelschlag kurz vor Schluss zwei Treffer
hinnehmen. Die drohende Niederlage
konnte das Team um Routinier Christian
Lindam ebenfalls mit einem Doppelschlag
(Sebastian Huber, Josef Maier) binnen 90
Sekunden in einen Sieg umwandeln. In den
beiden darauffolgenden Spielen gegen
Lichtenfels und Weilheim hielt man zwar
lange Zeit dagegen, doch letztlich fiihrte
das groBere Auswechselkontingent und
die daraus resultierende spielerische Uber-
legenheit zu klaren Niederlagen (1:4 und

2:5 — Tore: Sebastian Huber, Josef Maier,
Felix Hanschmann). Im letzten Vorrunden-
spiel gegen die junge, lauffreudige Truppe
aus Minchen Land musste man nach einer
Verletzung des Keepers ohne Auswech-
selspieler antreten und verlor sang- und

klanglos mit 0:8.

Nach einem geselligen und kurzweiligen
Gemeinschaftsabend im Barenkeller in
Schweinfurt bestritt das Team des BLLV
Passau am nachsten Morgen das Spiel um
Platz 9 gegen Sulzbach Rosenberg und
siegte trotz 5-Mannkader und einem guten
Ersatz-Keeper Josef Maier klar mit 3:0 (Tore:
Johannes Heidt, Sebastian Huber 2).

Der Endstand: 1. Freising, 2. Lichtenfels, 3.
Minchen Land, 4. Schweinfurt, 5. ScheBlitz,
6. Bad Kissingen, 7. Weilheim, 8. Schwa-
bach, 9. Passau, 10. Sulzbach-Rosenberg.

Die néchsten bayerischen Meisterschaften
finden 2019 in Sulzbach-Rosenberg statt.
Das Team des BLLV Passau, das alljahrlich
vom Kreisverband Passau und Vilshofen
eine finanzielle Unterstiitzung erféhrt,
wird sein Glick auch bei den 29. Baye-
rischen Meisterschaften der Lehrer nach
einer geplanten ,Verjingungskur” erneut
versuchen.
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* KV Dingolfing und KV Landau
50 Jahre BMW in Dingolfing

Lehrerinnen und Lehrer aus dem Landkreis besuchen die Sonderausstellung des Automobilbauers

Einen spannenden Nachmittag erlebte
vor kurzem eine Gruppe der BLLV-
Kreisverbidnde Dingolfing und Landau.
Sie besuchte die Sonderausstellung
des wohl bedeutendsten Arbeitgebers
der Region, der BMW Group, die seit 50
Jahren die Stadt Dingolfing und sein
Umland maBgeblich pragen.

Zu diesem Jubildum findet in der Stadt
Dingolfing eine Prasentation des Werde-
gangs dieser Firma statt. Unter fachkun-
diger Flihrung erhielten die Teilnehmer
Informationen zur Entwicklung der beiden
BMW-Werke Dingolfing und Landshut so-
wie deren Einfluss auf die Infrastruktur und
die Lebensqualitat der Bevolkerung einer
ganzen Region.

Zundchst erlduterte die Fhrerin am Modell
die Geschichte der Stadt Dingolfing und der
Ausdehnung des Stadtgebietes von kleinen
Anfangen in der Oberen Stadt und Neu-
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stadt zu beiden Seiten der Isar. Aufschwung
erlebte die kleine Stadt durch die Industria-
lisierungswelle Ende des 19. Jhd. u.a. durch
den Anschluss an das Eisenbahnnetz und im
20. Jhd. durch die Unternehmerfamilie Glas,
die Sdmaschinen und spater das ,Goggo”
produzierte. 1967 erfolgte die Ubernahme
der Hans Glas GmbH durch die Bayerische
Motoren-Werke AG. In Filmausschnitten
konnte man die Entwicklung der BMW-

DER AUFREGENDE FUSSBALL

Werke bis heute nachvollzie-
hen. Sie wurde auch immer
wieder mit der Entwicklung
der Stadt Dingolfing in Bezie-
hung gesetzt. Viele originale
Fahrzeuge aus der Glas-Zeit
und der BMW-Zeit weckten
das Interesse der Besucher.
Auch neue Produktionsver-
fahren und Werkstoffe wie
die Robotertechnik oder CFK
(Carbon) wurden vorgestellt.

Zukunftsthemen wie autonomes Fahren,
digitale Vernetzung, Elektromobilitat

und die Arbeitswelt von morgen standen
am Ende der Fiihrung. Die Anwesenden
waren erstaunt, was auf diesem Sektor
schon moglich ist oder in nicht allzu ferner
Zukunft verwirklicht werden konnte. Aller-
dings waren unter den Teilnehmern auch
kritische Stimmen gegeniber der zuneh-
menden Technisierung im Automobilsek-
tor zu vernehmen, wird dem Menschen
doch ein Stiick weit das Denken abgenom-
men und die Kontrolle (iber seinen fahr-
baren Untersatz entrissen. Nach eineinhalb
Stunden war die sehr interessante Flihrung
durch die Sonderausstellung zu Ende und
man ging mit vielen Impressionen nach
Hause.

[ Text/Fotos (2): Hans Fischer

BLLV
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Spafl am FuBball verbunden mit einer

Spendenaktion fiir Kinder in Not.
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SOZIALSTIFTUNG
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Eine Initiative des BLLV zusammen mit der Sozialstiftung des BFV.

Mehr Infos unter www.ball-helden.de

Unterstiitzt durch: % die BayeriSChe

Versichert nach dem Reinheitsgebot



Neuwahl beim Kreisverband (v.1.): Edith Sonnleitner (Referat Berufswissenschaft), Heidi Wimmer (Sozialschutz), Oswald Robl (Schulleitung), Kreis-
vorsitzende Sigrid Stockl, André Rémer (Férderlehrer), Paula Niederhofer (Fachlehrer), Schatzmeister Jochen Geiling, stellvertretende Kreisvorsit-
zende Saskia Steininger und Christoph Sosnowski, Ehrenkreisvorsitzender Ludwig Scholler sowie Geschdftsfiihrerin Melanie Neulinger-Seil.

KV Griesbach

Nach 23 Jahren als Kreisvorsitzender
sagt Christoph Sosnowski leise Servus.
Da der Pockinger Mittelschulrektor
zum Schulrat am Staatlichen Schulamt
fiir Stadt und Landkreis Passau bestellt
wurde, trat er bei den turnusmaBiigen
KV-Neuwahlen nicht mehr zur Wieder-
wahl an. Seine Nachfolgerin wird Sigrid
Stockl. lhre Stellvertreter sind Saskia
Steininger und Christoph Sosnowski.

Bei der Mitgliederversammlung des KV
Griesbach sprach der scheidende Kreisvor-
sitzende Sosnowski Klartext: Die Medien
diskutierten derzeit intensiv Gber einen
,Bildungsalarm in Bayern”. Gerade in dieser
»schulpolitisch heiBen Zeit” sei es fiir die
Lehrerschaft vor Ort unabdingbar, noch
besser zusammenzuhalten, um als grof3e
Masse der tiberbordenden Polit-Belastung
wenigstens einigermalen die Stirn bieten
zu kénnen, so Sosnowski. ,Flexible Grund-
schule, projektorientiertes Arbeiten samt
entsprechender Mittelschulpriifungen,
Dienstrechtsreform mit regelmaBigen
Schulleiter- statt Schulrat-Beurteilungen:
Gerade Schulleitungs-Kollegen miissten
standig darauf achten, dass die Lehrerschaft
vor Ort nicht durch immense schulische
Mehrbelastung sowie schwierigere Schiiler

samt aufgebrachter Elternschaft noch

eher gesundheitlichen Schaden nehmen
oder gar resignieren als bisher”, nannte der
KV-Vorsitzende ein ,hohes Mehrbelastungs-
Potenzial” konkret beim Namen, das noch
dazu ,zum glatten Nulltarif” bewaltigt wer-
den mdsse. ,Als gro3te bayerische Standes-
vertretung kann der BLLV nicht unbedingt
mit spektakuldren Errungenschaften pro
Schule sowie Lehrkrafte aufwarten, konnte
jedoch viele weitere unangenehme Dinge
bereits im Keim ersticken oder zumindest
deutlich verzégern®, sprach Sosnowski von
L,Errungenschaften hinter den Offentlich-
keits-Kulissen” durch nachhaltigen ehren-
amtlichen Einsatz engagierter BLLV-Funkti-
ondre. ,Dank und Anerkennung” zollte der
Lfrisch gebackene Schulrat” diesbeziiglich
auch den langjdhrigen KV-Vorstandsmit-
gliedern wie 3. Kreisvorsitzenden Martin
Krenner sowie Geschéaftsfiihrerin Karin Am-
merer, die beide nicht mehr zur Wiederwahl
antraten.

Bei den Neuwahlen deklarierte der
bisherige KV-Vorsitzende Sosnowski, der
nach 23 Vorstands-Jahren kiinftig die
»Stellvertreter-Position” bekleidet, den
Weltfrauentag zugleich auch als BLLV-Frau-
entag: Ohne jede Gegenstimme wahlten

die Mitglieder bei der Generalversammlung
im Schénburger Landgasthof Resch die
beiden Pockinger MS-Kolleginnen Sigrid
Stockl (bislang 2. Vorsitzende) sowie Saskia
Steininger an die Griesbacher ,BLLV-Spitze”.
3. Kreisvorsitzender ist Christoph Sosnow-
ski. Das ,Schatzmeister-Amt” bekleidet
weiterhin Jochen Geiling (MS Tiefenbach/
friher Pocking). Zu den ,tragenden
KV-Saulen” zahlte Sowsnowski speziell
,Pensionisten-Betreuerin” Heidi Wimmer als
umsichtige ,Sozialschutz-, Stammtisch- und
Ausflugskoordinatorin®, wahrend Oswald
Robl (GS Pocking) mittlerweile ein ,dichtes
Schulleiter-Netzwerk"” geflochten habe, in
dessen ,Mitglieds-Maschen” neuerdings
auch Giinther Baier (MS Rotthalmiinster) die
Reihen starke. Per Akklamation wurden
auch die weiteren ,Fachbereichs-Refe-
renten” Forderlehrer André Romer, Edith
Sonnleitner (Berufswissenschaften) sowie
Fachlehrerin Paula Niederhofer zu Referats-
leitern gekiirt, wahrend Hans Nobauer wie
schon seit vier Jahrzehnten die Offentlich-
keitsarbeit obliegt. Einen ,Blick auf
geordnete KV-Biicher” werfen weiterhin die
Kassenrevisoren Renate Feilhuber und
Ewald Barner. Die Geschaftsfiihrung
Ubernimmt Melanie Neulinger-Seil.
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Zum ersten Mal
gewann eine Frau

Auch dieses Jahr fanden sich wieder Lehre-
rinnen und Lehrer aus vielen Schulen des
Landkreises Regen zum traditionellen Oster-
Schafkopfturnier in March ein. Zum ersten
Mal siegte dabei eine Frau.

Der stellvertretende BLLV-Kreisvorsitzende
Bernhard Schell konnte zahlreiche Mann-
schaften aus Grund- und Mittelschulen,
verstarkt durch zahlreiche Pensionisten
und Géste aus dem schulischen Umfeld zu
einem kurzweiligen ,Kartlnachmittag” be-
gruBen. Es war ihm wieder eine besondere
Freude Wilhelm Wolfel, ehemaliger Schulrat
im Landkreis, zu begriiBen, der auch nach
seiner Pensionierung ohne Unterbrechung
an diesem Turnier teilnimmt. Flr einen
reibungslosen Ablauf sorgte wie jedes Jahr
Spielleiter und Mitorganisator Hans Pon-
gratz — und dies nunmehr seit 41 Jahren.

In seinen BegriiBungsworten stellte er das
Schafkopfspiel als besonderes bayerisches
Kulturgut heraus.

Nach 72 Spielen standen der Einzelsieger
und die beste Schulmannschaft fest. Es
siegte Renate Sima vor Otto Gabauer und
Christian Koller. In der Mannschaftswertung
hatte die Mannschaft des Lehrersports
(GUnther Steininger, Otto Gabauer, Christian
Koller, Ludwig Bauer) die Nase vorn. Es
folgten die Mannschaften der GS/MS Kirch-
berg-Pensionisten (Josef Hofbauer, Paul
Frohnauer, Renate Sima, Rainer Erben) und
der MS Ruhmannsfelden (Arthur Baumann,
Stefan Baumann, Josef Kilger, Christian
Gsodl). Bernhard Schell beglickwiinschte

die Sieger zu ihrem Erfolg und Uiberreichte
Sachpreise, die traditionell von der Sparkas-
se Bayerisch-Eisenstein gestiftet wurden.
Wie jedes Jahr ging aber keiner leer aus.
Auch die Letzte bekam noch einen halben
Laib Brot und eine Stange Presssack.

Das Foto zeigt den stellvertretenden Kreis-
vorsitzenden Bernhard Schell (2 v.r.) und
Hans Pongratz (1.). Beide freuen sich mit den
Einzelsiegern und der Siegermannschaft (@b
2.v.l) Ludwig Bauer, Otto Gabauer, Renate
Sima, Christian Koller und
Glnther Steiniger.

[ Text/Foto: Franz

Grétzner

Florian Schmid gewinnt mit 88 Punkten das Schafkopfturnier

Das alljahrliche Schafkopfturnier des Kreis-
verbands Passau fand dieses Jahr an einem
neuen Ort statt, der GMS Salzweg. Die
Schulleiterin und 2. Kreisvorsitzende Eli-
sabeth Poschl stellte dort das Schiilercafé
fur das gesellige Kartenspiel und das damit
verbundene gemiitliche Beisammensein
zur Verfligung. Fir das leibliche Wohl und
die Anmeldung sowie die Organisation

des Turniers sorgte Kreisvorsitzender Hans
Weidmann. Grippebedingt mussten leider
einige treue Turnierspieler absagen, darun-
ter eine Familie mit drei(!) schulpflichtigen
Kindern, die im letzten Jahr durch ein
fulminantes Spiel beeindruckten. Nach drei
Runden standen die Sieger fest:

1. Florian Schmid mit 88 Punkten
2. Hannes Schwarz mit 50 Punkten

3. Alois Kaml mit 34 Punkten
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Den obligatorischen Wurstkranz fiir den
letzten Platz erhielt heuer Gundi Glatzel,
eigentlich eine sehr souverane Spielerin,
der aber das Kartengliick diesmal nicht
gewogen war. Sie nahm es mit Humor und
freute sich auf einen Wurstsalat.

Als Preise fiir die Sieger gab es Bauern-
gerduchertes, ein 5-Liter Fass Bier, eine
Powerbank und viele weitere Kleinpreise,
fast alle gesponsert durch ortliche Firmen.
Durch Startgeld und Spenden kam die

stattliche Summe von 150 Euro zusammen,
die vollstandig an die BLLV-Kinderhilfe und
damit an das Kinderhaus Casadeni wei-
tergeleitet wurde. Der BLLV-Kreisverband
bedankt sich herzlich bei den Spielern fir
die Teilnahme und freut sich schon auf das
Turnier im nachsten Jahr.

Das Bild zeigt die Teilnehmer des Turniers
mit Sieger Florian Schmid (2.v.r.) und
Kreisvorsitzendem Hans Weidmann (r.)

[ Text/Foto: Hans Weidmann




KV Grafenau

In diesem Jahr war einiges anders beim
Traditionsschafkopfen ,Um die Schwarz-
wurst” als in den vielen Jahren zuvor. Die
Frauenquote verdoppelte sich von einer auf
zwei Teilnehmerinnen, das Gastzimmer in
Innerzell war voll, eine grof3e Abordnung
aus dem KV Wolfstein versuchte den Sieg
zu erringen und fur jeden Schafkopfer gab
es einen Preis zu gewinnen.

John Pretzer organisierte das Schafkopftur-
nier des KV Grafenau in gewohnt souve-
raner Weise und freute sich, dass so viele
sich in Innerzell eingefunden hatten. Er
kénne sich nicht mehr erinnern, wie lange
es das Turnier schon gebe, jedenfalls sehr
lange, weil er es schon mehr als 40
"' ~ Jahre lang ausrichte, so Pretzer.
Schafkopfprofis und Ama-
teure bunt gemischt
freuten sich Uber ein
gutes Blatt oder tiber
nicht ganz so gute
Karten, manche suchten
die Schuld bei den Mitspie-
lern, manche bedankten sich fir
die tatige Mithilfe beim Suchen der
»Sau”. Solos wurden gewonnen oder
eben nicht. Am Schluss nach 40 Runden

setzte sich mit Herbert Fehrer ein Altmei-
ster durch, als Zweiter und Dritter konnten
Christian Horburger und Mike Groll einen
Geldpreis erringen. Die Teilnehmer freuten
sich aber auch Uber die Glaspreise, die Franz
Stockinger besorgt hatte, oder tiber ein
Glas Honig von Alexander Kénigs Bienen.
Die begehrte Schwarzwurst ging an die
letzten Drei: Uli Lampa, Christian Moosbau-
er und Alois Maier.

KV-Vorsitzender Hartl schaute nun schon
zum 26. Mal zu und kann das Schafkopfen
immer noch nicht, deshalb bedankte er sich
umso herzlicher bei den engagierten
Kartlern, vor allem bei den Gasten aus dem
KV Wolfstein und bei John Pretzer, der auch
im ndchsten Jahr das Turnier wieder
organisieren darf.

KV Landshut

Der Kreisverbandsvorsitzende Fritz
Wenzl lud die BLLV-Schulleiterinnen
und -Schulleiter von Stadt und Land-
kreis Land zu einem informativen und
gemiitlichen Stammtisch ins Zollhaus
ein. Einige Amtsinhaber waren der
Einladung gefolgt, unter den Gasten
begriiite Fritz Wenzl auch Sonja Ba-
umgartner von der BLLV-Fachgruppe
Schulleitung in Niederbayern.

Zum Einstieg in die Diskussion wurde

der Brandbrief an den Ministerprasi-
denten Horst Seehofer vorgelesen, der
im vergangenen Jahr als Ergebnis der
+Werkstatt Schulleitung” federfiihrend
von Simone Fleischmann verfasst wurde.
Der Link zum Nachlesen: https.//www.bllv.
de/Schulleitung.1562.0.html

Wesentliche Punkte, die momentan den
Schulleiterinnen und Schulleitern auf den
Ndgeln brennen, sind in diesem Schreiben
zusammengefasst. Hinzu gekommen sind
im laufenden Schuljahr das Medienkon-
zept, das im Zuge der ,Digitalisierung”
von jeder Schule zu erstellen ist, sowie die
anstehende Beurteilung, die bis Dezem-
ber 2018 fertigzustellen ist.

Es schloss sich eine angeregte Diskussion
an, in der es natirlich um die zu geringe
Leitungszeit ging. Auch das ,auf Kante ge-
nahte” Stundenmaf, das nur den Pflicht-

Schulleite-
rinnen und
Schulleiter aus
Stadt und Land-
kreis Landshut
besprachen
Sorgen und
Néte beim
Schulleiter-
stammitisch.

Foto: Fritz Wenzl

unterricht abdeckt und keinerlei Flexibi-
litdt oder Handlungsspielraum zuldsst,
verdrgert die Kolleginnen und Kollegen.
Ein weiterer Gesprachsschwerpunkt war
der personelle Notstand und die nicht
mehr existierenden Mobilen Reserven.
Eine wie von manchen Schuldmtern
geforderte ,kreative Losung” zu suchen,
wenn Personal ausféllt, lasst einen da oft
nur ratlos mit den Schultern zucken.

Gemeinsam Uberlegten die Schulleite-
rinnen und Schulleiter aufgrund eines
anstehenden Termins mit dem Bayrischen
Rundfunk ,Jetzt red i, welche Belange
fir die Offentlichkeit von Interesse sein
kdonnten. Man einigte sich darauf, dass die
schlechte Unterrichtsversorgung und der
Mangel an Mobilen Reserven unbedingt
angesprochen werden sollte. Aulerdem
musste die unterschiedliche Bezahlung
der Lehrkréfte an den verschiedenen
Schularten in den Fokus geriickt werden.

Nach dem offiziellen Teil lud der Kreis-
verbandsvorsitzende Fritz Wenzl die
Teilnehmer des Schulleiterstammtisches
zum Essen ein. Auch hier wurden die
Gesprache angeregt fortgesetzt. Der
gegenseitige Austausch in angenehmer
Atmosphdre wurde von den Teilnehmern
als sehr wohltuend und gewinnbringend
empfunden und verlangt nach Wieder-
holung.



Das Foto zeigt die die neue Vorstandschaft und die drei Mitglieder, die den Kreisausschuss verlassen (v.1.): Katrin Lex (Vertreterin Junger BLLV),
Maren Schauer (2. Vorsitzende), Martina Zitzelsberger (3. Vorsitzende), Georg Vogl (Kassier). Petra Ebenbeck (Referat Schulpolitik), Edith Réhrl
(Schriftfiihrerin), Petra Hiibl-Ostermeier (3. Vorsitzende im Bezirk Niederbayern), Horst Foraita (bisheriger 3. Vorsitzender und zugleich bisheriger
Schatzmeister), Gundi Niedermayer-Jungbauer (bisherige 2. Vorsitzende und bisher Referat Presse), dahinter Georg Gammel (bisher Referat
Dienstrecht und Besoldung), Fritz Meier (Referat Dienstrecht und Besoldung), Michael Dobler (1. Vorsitzender) und Franz Lex (Sozialreferat/Pensio-
nistenbetreuung).

KV Deggendorf

Zur turnusgemédfBen Versammlung mit
Neuwahl der Vorstandschaft trafen

sich die Mitglieder des KV Deggendorf
Ende Marz beim Burgwirt in Nattern-
berg. Dabei gab es einige personelle
Veranderungen. Unter anderem trat
Kreisvorsitzender Georg Vogl nicht mehr
zur Wiederwahl an. Sein Nachfolger ist
Michael Dobler.

In seinem Bericht ging der 1. Vorsitzende
Georg Vogl auf das Geschehen der vergan-
genen Jahre ein. Auflisten und mit Beispie-
len herausheben konnte er viele professio-
nelle Serviceleistungen fir alle Mitglieder
und die durchgefiihrten Ausfliige und Ver-
anstaltungen des Kreisverbandes Deggen-
dorf. Auch die ausgezeichnete Betreuung
der Pensionisten durch Ehrenmitglied Franz
Lex aus Niederalteich erhielt Beifall. ,Der
Franz ist anscheinend nie miide, immer gut
aufgelegt, sucht bei Problemen sofort nach
Lésungen und genielt bei allen Mitgliedern
hdchste Anerkennung”, so Vogl.

Beachtlichen Widerhall bei den Kolleginnen
und Kollegen fand regelméafig das von

Horst Foraita organisierte Stockturnier in
Plattling. Vogl: ,Und wer hat kiirzlich erneut
gewonnen? Die Pensionisten!” Sehr gut be-
sucht bleibt der jahrliche Ehrenabend, das
allseits beliebte Sommerfest in Aschenau,
bei dem in zwangloser Atmosphaére langjah-
rige Mitglieder fiir ihre Verbundenheit zum
Verband ausgezeichnet werden.

Dank der bewahrten Berichterstattung
durch die beiden Zeitschriften, die ,Nie-
derbayerische bzw. Bayerische Schule”

sind die BLLV-Mitglieder durchweg bestens
informiert; bei konkreten Fragen stehen die
zustandigen Fachreferate des Verbandes
immer beratend zur Verfligung.

Bedeutsames Ereignis im Jahr 2016 waren
die Personalratswahlen, wo es im Vorfeld fir
die Vorsitzende Irmgard Hotzinger von der
Mittelschule Osterhofen viel zu organisieren
gab. Das Ergebnis zeigte dann einen starken
und erfolgreichen BLLV - sieben Mitglieder
des wichtigen Verbandes sind seitdem im
Ortlichen Personalrat vertreten und kiim-
mern sich um die Belange der Kolleginnen
und Kollegen vor Ort.

Foto: Anita Sant!

Vogl dankte allen Kandidatinnen und Kan-
didaten fir die Bereitschaft sich zu bewer-
ben und den Kolleginnen und Kollegen fiir
das entgegengebrachte Vertrauen in den
BLLV. Besonders grof3e Unterstiitzung, so
der Vorsitzende, ,haben wir von Andreas
Hackl aus Auerbach erhalten; ihm ein herz-
liches Vergelt's Gott, er war als unermiid-
licher und charmanter Werber fiir den BLLV
unterwegs und hat dann bei den Wahlen
auch die meisten Stimmen verbucht.”

,Fundamental”, so der Vorsitzende, sei die
Zusammenarbeit aller, die in der Schule
tatig sind. Ein starker Verband wie der BLLV
sei enorm wichtig, die Praktiker vor Ort
mussten ihre Vorstellungen und Ziele von
Bildung und Erziehung formulieren und
offentlich machen. Vogl: ,Jammern |6st
keine Probleme, auf Dauer gibt es keine
andere Mdoglichkeit als die der Solidaritat.”
Solidarisch sei der BLLV auch, indem er seit
Uber 20 Jahren das Kinderhaus CASADENI
in Peru betreibe. Zur finanziellen Unter-
stlitzung dieses Projektes tragt auch die
Kreisgruppe Deggendorf regelmaBig bei;
die im Jahr 2015 bei einem Klavierabend



gesammelten Spenden habe man zu
gleichen Teilen nach Peru und nach Nepal
tiberwiesen.

In seinem Kassenbericht gliederte Horst
Foraita, Schatzmeister und zugleich 3.
Vorsitzender, die solide finanzielle Kas-
senlage des Kreisverbandes auf, rund 300
Mitglieder — mit geringem Auf und Ab -
unterstltzten die Kreisgruppe Deggendorf
zuverldssig. Zu danken sei, so Foraita, vor
allem auch den treuen Pensionisten, die
sich dem BLLV verbunden zeigten. Eine
einwandfreie Kassenpriifung wurde dem
Schatzmeister von den Kassenpriiferinnen
Anita Santl und Georg Gammel beschei-
nigt.

Nach der Entlastung der Vorstandschaft
hieB es, sich von langjahrigen Aktiven

der Verbandsflihrung zu verabschie-

den. In den wohlverdienten Ruhestand
entlassen wurde die 2. Vorsitzende Gundi
Niedermayer-Jungbauer, die seit 30 Jahren
in verschiedenen Funktionen im Kreisver-
band des BLLV aktiv war. Vogl dankte ihr
fur die entschlossene Unterstiitzung in den
vergangenen Jahren und hob ihr uner-
schrockenes Eintreten fiir die Belange der

Kolleginnen und Kollegen als langjahrige
Personalrétin hervor.

Petra Hiibl-Ostermeier, 3. Vorsitzende des
BLLV im Bezirk Niederbayern, wiirdigte
die Leistungen von Georg Gammel, der
seit 1994 im Kreis Deggendorf fiir den
Verband als Referatsleiter Dienstrecht und
Besoldung, als Schriftflihrer und auch als
1. Vorsitzender aktiv war. Als gewahlter
Vorsitzender des Ortlichen Personalrats
zeigte Gammel viele Jahre Einsatz fiir die
Lehrkréfte im ganzen Landkreis.

Auch Horst Foraita, der amtierende 3. Vor-
sitzende und Schatzmeister, stellte seinen
Posten zur Verfligung, um die Kreisgruppe
zu verjiingen. Hiibl-Ostermeier riihmte
Foraitas klare und zuverldssige Arbeitswei-
se. Ohne Unterbrechung fiihrte der friithere
Mittelschullehrer seit 1994 die Finanzen
der Kreisgruppe verantwortungsbewusst
und auBerst solide - dafiir sprach ihm
Hibl-Ostermeier in Namen des Verbandes
héchste Anerkennung aus.

Im Mittelpunkt der Mitgliederversamm-
lung standen naturlich die Neuwahlen der
Kreisvorstandschaft Deggendorf. Dank der
routinierten Wahlleitung durch Franz Lex
konnten sie qualifiziert und ztigig durch-

gefiihrt werden und brachten folgende
Ergebnisse: 1. Vorsitzender Michael Dobler,
Konrektor an der Mittelschule Plattling und
stellvertretender Personalratsvorsitzender
im Landkreis Deggendorf. 2. Vorsitzende
Grundschullehrerin Maren Schauer; sie
fihrt zudem weiterhin das Referat Berufs-
wissenschaften. 3. Vorsitzende Martina
Zitzelsberger, tatig an der Grundschule
Iggensbach. Als Schriftfiihrerin bestatigt
wurde Edith Rohrl von der Mittelschule
Hengersberg, zum Schatzmeister gewdhlt
wurde Georg Vog|, der fiir das Amt des 1.
Vorsitzenden aus persoénlichen Griinden
nicht mehr kandidierte, den Verband
jedoch in anderer Funktion gerne unter-
stlitzen wollte. Besonders erfreulich war,
dass das das Amt ,Junger BLLV” wieder
besetzt werden konnte: Katrin Lex, die an
der Grundschule Altenmarkt eingesetzt ist,
wurde von den Mitgliedern gewahlt und
verjingt die Vorstandschaft zusatzlich.

Die Referate bekleiden — in alphabetischer
Reihenfolge: Petra Ebenbeck (Schulpolitik),
Fritz Meier (Dienstrecht und Besoldung),
Franz Lex (Sozialreferat und Pensionisten-
betreuung), Maren Schauer (Berufswissen-
schaften) und Georg Vogl (Presse);
Kassenprifer wurden Anita Santl und
Horst Foraita.

Auf Einladung des BLLV Deggendorf
trafen sich wieder zahlreiche Kolleginnen
und Kollegen in der EC-Halle in Plattling.
Sieben bunte Teams - von zwei haupt-
sachlich aus Damen bestehenden Semi-
nartruppen bis hin zur routinierten Seni-

orenmannschaft — waren angetreten, um

ihre Zielgenauigkeit beim StockschieBen
zu vergleichen. Konzentriert, aber in
durchaus entspannter Atmosphére ver-
suchte man, der ,Daube” moglichst nahe
zu kommen und viele Punkte fir die ei-
genen Reihen zu erringen. Nach Auswer-
tung aller Ergebnisse durch Organisator
und Spielleiter Horst Foraita stand fest:

Den Sieg hatten sich, wie schon haufiger
in den vergangenen Jahren, erneut die
junggebliebenen Senioren ,erschos-
sen”. Bleibt fur die Zweitplatzierten

von der Mittelschule Plattling und fir
die dritten Sieger der Deggendorfer
Mittelschule Theodor Heuss die Frage,
ob die Ruhestands-Kollegen aufgrund
des besseren Augenmalles oder dank
haufigen Ubens den Erfolg davontragen
konnten. Nach der Siegerehrung durch
den Kreisvorsitzenden Georg Vogl blieb
man in geselliger Runde noch einige Zeit
im Stuiberl des Vereinsheims, um sich

bei Speis und Trank in kollegialer Runde
auszutauschen.

Das Foto zeigt die gliickliche Senioren-
mannschaft: Sie siegte vor der MS
Plattling und der MS Theodor Heuss aus
Deggendorf.
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Die neue
Vorstandschaft
(v.l.): Barbara
Reislhuber, Jiir-
gen Schwitalla,
Andreas Reisl-
huber, Dagmar
Rottbauer und
Gaby Scholz.

Fotos (2): Martina Prinz

Schwitalla im Amt bestatigt

Neuwahlen und Mitgliederehrungen beim Kreisverband Eggenfelden

Alle drei Jahre widhlt die Mitgliederver-
sammlung des BLLV-Kreisverbandes
Eggenfelden ihre Vorstandschaft neu.
Heuer war es wieder einmal soweit.
Kreisvorsitzender Jiirgen Schwitalla
wurde im Amt bestatigt. Zahlreiche
Ehrungen fiir lange Mitgliedschaften,
Neuwahlen bei der Besetzung von
Vorstand und Referaten und natiirlich
ein gemeinschaftliches Abendessen
standen unter anderem auf der Tages-
ordnung.

Bei den Neuwahlen konnten zligig und im-
mer einstimmig bei einer Enthaltung alle
Amter besetzt werden. Erster Vorsitzender
bleibt wie die letzten zwolf Jahre Jiirgen
Schwitalla, zweiter Vorsitz bleibt in der
Hand von Konrektorin Dagmar Rottbauer
und als Dritte im Vorstand erhielt Pensi-
onistin Gabriele Scholz alle wahlberech-

tigten Stimmen. Kassier und Schriftfiihrerin
bleiben Andreas und Barbara Reislhuber,
die auch das Referat Presse von Alois Maier

Ubernehmen wird, der diese Arbeit Giber
viele Jahre sehr engagiert erledigte. Die
Referate Schulwissenschaft, Dienstrecht
und Besoldung sowie Fachlehrer konn-
ten mit den bereits erfahrenen Personen
Jurgen Schwitalla, Dagmar Rottbauer

und Martina Prinz erneut besetzt werden.
Beim Referat Forderschulen gab es einen
Wechsel. Konrektorin Claudia Moosburger
der Johannes-Still-Schule in Eggenfelden
Ubernimmt kiinftig den Posten fir Michael
Weigand. Als Vertreter fiir den ,Jungen
BLLV” konnte Lehramtsanwarter Andreas
Hofmann gewonnen werden. Die Refe-
rate Schulleitung, Pensionisten, Beisitzer
Sport und Kassenpriifung blieben ohne
Uberraschung in vertrauter Hand bei Birgit
Mletzko, Gabriele Scholz, Alois Scheid,
Josef Auer sowie Rudi Birzer.

Ein weiterer Hohepunkt des Abends waren
die Mitgliederehrungen. Sehr interessant
fur alle Zuhorer waren die geschichtlichen
Riickblicke, die Schwitalla zum Eintrittsjahr

Kreisvorsitzender
Jiirgen Schwitalla (1.)
und Birgit Mletzko (r.)
besuchten den ehema-
ligen Kreisvorsitzenden
Andreas R. Kéhler zu
Hause und (ibergaben
ihm die Ehrenurkunde
fiir langjéhrige Mit-
gliedschaft. Foto:A.scheid



Treue Mitglieder

des Kreisverbandes
(vordere Reihev. 1.):
Hermann Pfrombeck,
Rainer Lettl, Marianne
Eglseder, Birgit Mletz-
ko, Helga Rembeck,
Anneliese Thaler, Hel-
mut Gabriel; (hintere
Reihev. l.): Gerhard
Scholz, Sigrid Hart-
mann, Josef Haslbeck,
Christine Hofmann,
Kreisvorsitzender Jiir-
gen Schwitalla sowie
Astrid Brunner.

der zu ehrenden Mitglieder recherchiert
hatte und daran erinnerte. So zum Beispiel
wurden einige vor 40 Jahren Mitglieder
des BLLYV, als Franz Josef Straul3 Bayerischer
Ministerprdsident wurde und die Passauer
Universitat neu gegriindet wurde. Mit ei-
ner entsprechenden Urkunde und kleinen
Prasenten wie USB-Sticks, Blichergutschei-
nen und Pralinenboxen wurden viele Mit-
glieder fur ihre langjahrige Treue belohnt.
Max Weber erhielt die Ehrung fiir 60-jah-
rige Treue zum BLLV, konnte jedoch leider
personlich nicht an der Versammlung teil-
nehmen. Ebenfalls geehrt wurden fiir 55
Jahre Helga Rembeck, fiir 50 Jahre Gerhard
Scholz. Auf 40 Jahre BLLV-Mitgliedschaft
blicken zuriick: Marianne Eglseder, Helmut
Gabiriel, Josef Haslbeck, Rainer Lettl, Her-
mann Pfrombeck und Anneliese Thaler. Vor

25 Jahren eingetreten sind Astrid Brunner,
Sigrid Hartmann, Christine Hofmann und
Birgit Mletzko. Einige weitere Mitglieder
konnten der Ehrungsveranstaltung aus
verschiedensten Griinden leider nicht
beiwohnen. Einer davon war Andreas R.
Kohler, ehemals Kreisvorsitzender und lan-

ge Jahre aktiv in Kreisausschuss und Bezirk.

Da es ihm aus gesundheitlichen Griinden
nicht moglich war, die Lokalitat zu errei-
chen, Uberbrachten Schulleitervertreterin
Birgit Mletzko, Sportreferatsleiter Alois
Scheid und Vorsitzender Jiirgen Schwitalla
personlich die Urkunde und ein kleines
Prasent zum Jubilar nach Hause.

Bei der Versammlung durfte natdrlich ein
kleiner Rick- und Ausblick ebenso wie der
Kassenbericht nicht fehlen. Kreisvorsitzen-

der Schwitalla erinnerte in seinem
Tatigkeitsbericht an die Highlights der
vergangenen Jahre, zum Beispiel diverse
bildungspolitische Veranstaltungen und
die gelungene Sommerreise ins Burgund
oder die interessante Fortbildungsfahrt zu
GemiUseanbau Steiner in Kirchweidach, bei
der die Lehrerinnen und Lehrer mehr Gber
den nachhaltigen und umweltfreundlich-
autarken Gewdchshausanbau von
verschiedenem Gemdiise erfuhren. Mit
einem kurzen Ausblick ins Jahr 2018 zu den
bereits geplanten Veranstaltungen, unter
anderem eine Sommerreise nach Polen,
beendete der 1. Vorsitzende die Mitglie-
derversammlung und eréffnete den
gemdtlichen Teil des Abends bei gewohnt
gut bayerischer Kiiche.

Es ist schon eine liebgewonnene Tradition
beim KV Wegscheid: die Friihjahrs-Kon-
zertmatinee im Linzer Brucknerhaus an
einem Sonntag. Eine hochwertige
Orchestermusik, eine grof3e Anzahl von
musikbegeisterten ,Wiederholungsta-
tern”, die sich jahrlich auf die Reise begibt,
ein Vorsitzender Bernd Reischl, der immer
wieder ein gutes Programm und hervorra-
gende Platze im Brucknerhaus bucht.
Viele Lehrer und Lehrerinnen, Mitglieder
und Freunde waren auch diesmal dabei,
als das L Orfeo Barockorchester die
h-moll-Messe von Bach auffiihrte. Dieses

als Meilenstein der Musikgeschichte
geltende Werk wurde auf die Liste des
UNESCO-Weltdokumentenerbes im Jahre
2015 aufgenommen. Die h-moll-Messe
gehort damit zum ,Gedachtnis der
Menschheit”. Nach dem Ohrenschmaus
kam wie immer der mittagliche Gaumen-

schmaus im Restaurant des Bruckner-
hauses mit Blick tGiber die Donau an die
Reihe. Um viele schone Eindriicke reicher
kehrten die Teilnehmer nach Hause
zurlck. Sicher ist, dass es eine Neuauflage
dieses beliebten Programmpunktes
geben wird.



Fuhren den Kreisverband Vilsbiburg die néchsten drei Jahre (v.1.): Schriftfiihrer Stefan Waitl, 2. Kreisvorsitzende Birgit Krippner, Kreisvorsit-
zende Nicole Baurs-Krey, Kassier, Organisationsbeauftragter und Pressereferent Peter Krautter. Rudi Straub und Gerhart Deimer wurden
als Revisoren verabschiedet.

KV Vilsbiburg

Fithrungswechsel an der Spitze des
Kreisverbandes Vilsbiburg: Stefan Waitl
stand als Kreisvorsitzender nicht mehr
zur Wiederwahl zur Verfiigung. Seine
Nachfolgerin ist Nicole Baurs-Krey. Zwei-
te Vorsitzende bleibt Birgit Krippner.

In der Schlosswirtschaft in Harbach fand die
ordentliche Mitgliederversammlung des
Kreisverbands Vilsbiburg statt. Trotz person-
licher Einladung auch zu Kaffee und Kuchen
fanden nur wenige Mitglieder den Weg
nach Harbach. Die Mitgliederversammlung
ist der legitime Ort, die Zusammensetzung
der Vorstandschaft bei den Neuwahlen

zu bestimmen. Obwohl der Kreisverband
mehr aktive Mitglieder als Pensionisten hat,
spiegelte sich dieses Verhaltnis leider nicht
im Besuch der Versammlung ab.

Im Anschluss an das Totengedenken gab
der 1. Vorsitzende Stefan Waitl einen Riick-
blick tiber die vergangenen Tatigkeiten des
Vereins. Hervorzuheben waren einige scho-
ne Fahrten zu den Landesausstellungen,
Theaterfahrten und zu diversen Ausstel-
lungen. Ein Highlight im Vereinsjahr ist im-
mer das Grillfest zum Ende des Schuljahres,
das in den vergangenen Jahren immer in
Geisenhausen stattfand, woflr er sich bei
der Schulleitung herzlichst bedankte. Der

Jahresabschluss mit den Ehrungen langjah-
riger Mitglieder ist ebenfalls immer ein Ho-
hepunkt im Vereinsjahr. Am Schluss seiner
Ausfiihrungen gab Waitl seinen Ricktritt
als Kreisvorsitzender bekannt. Berufliche
und private Griinde hatten zu seinem Ent-
schluss beigetragen. Mit ihm haben auch
die beiden Revisoren Gerhart Deimer und
Rudi Straub ihren Wunsch geauf3ert, von
ihrem Amte entbunden zu werden. Nach 30
Jahren sei es an der Zeit, dass jlingere Kréfte
dieses Amt iiberndhmen.

Kassier Peter Krautter gewahrte einen Blick
in die Kasse und sprach tber die Finanzla-
ge des Kreisverbandes. Da Krautter auch
die Mitgliederorganisation bewerkstelligt,
legte er nach dem Kassenbericht den Mit-
gliedern ans Herz, alle Anderungen ihrer
persdnlichen Daten an ihn zu melden. Nur
so sei eine optimale Betreuung moglich.

Kurt Fischbacher tibernahm die Bildung
des Wahlvorstands und flihrte die Wahl
der neuen Vorstandschaft durch, die den
Kreisverband die nachsten drei Jahre fuhrt.
Zur Kreisvorsitzenden wurde Nicole Baurs-
Krey gewabhlt. lhre Stellvertreterin ist und
bleibt Birgit Krippner. Auch Peter Krautter
wurde in seiner Funktion als Kassier, Orga-
nisationsbeauftragter und Pressereferent

Foto: Krautter

bestatigt. Auch wenn Waitl sich von der
Spitze des Kreisverbandes verabschiedet
hat, bleibt er dem KV weiterhin verbunden:
Er Gbernimmt das Amt des Schriftfiihrers.
Den Bereich Soziales Gibernimmt Waitl
zusammen mit Baurs-Krey. Neu als Kassen-
prufer sind Brigitte Einwang und Georg
Stockbauer. Da sonst keine Kandidaten zur
Verfligung standen, musste auf die Wahl
von Beisitzern verzichtet werden.

Fischbacher gratulierte nicht nur den Neu-
bzw. Wiedergewahlten, sondern bedankte
sich auch beim scheidenden Kreisvorsit-
zenden Stefan Waitl im Namen aller sehr
herzlich fiir die geleistete Arbeit. Acht
Jahre lang pragte Waitl den Kreisverband
als Vorsitzender.

Unter dem Punkt Wiinsche und Antrage
kamen aus der Versammlung die Vor-
schldge, die Landesausstellung , Mythos
Bayern” im Kloster Ettal zu besichtigen

und eine Wochenendfahrt in die Wachau
durchzufiihren, fiir deren Organisation

sich Georg Stockbauer bereit erklarte. Bei
einer Tasse Kaffee und einem Stiick Kuchen
klang die Versammlung mit regem Gedan-
kenaustausch aus.



Wir richten uns nicht nach den MaRstaben
einer modernen Rechtsschutz-Versicherung.
Wir definieren sie.

ROLAND. Der Rechtsschutz-Versicherer.

Was erwarten Sie von lhrer Rechtsschutz-Versicherung? Die beste
Problemldsung in allen rechtlichen Angelegenheiten!

ROLAND bietet Ihnen das vollstandige Leistungsspektrum. Von Pravention
uber Rechtsschutz bis zur Mediation. Von der Prozessfinanzierung bis zu
Assistance-Leistungen. Fir Privatkunden und Unternehmen — wir kampfen
fur Ihr gutes Recht. Seit 1957 unser Versprechen. www.roland-gruppe.de

RECHTSSCHUTZ | PROZESSFINANZ | ASSISTANCE

TN Wirtschaftsdienst

Nutzen Sie Ihren BLLV-Vorteill Jetzt kostenlos informieren unter: 0800-2867626 oder www.bllv-wd.de
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Kalender

BLLV-TERMlNKALENDER

PFINGSTFERIEN
6. Juni \Was erwartet mich im Ref? Veranstaltung des Jungen BLLY und der SG Passau
8.-10. Juni BLLV-Akademie: Rhetorikin Konfliktsituationen
9. Juni BLLV-Akademie: Mit Visualisierung Lernprozesse gezielt unterstiitzen
20./21. Juni pack ma's fur die Referendare am Hans-Leinberger-Gymnasium Landshut
21. Juni REDAKT\ONSSCHLUSS NIEDERBAYERISCHE SCHULE
22.Juni BLLV-Akademie: Einfihrung Erlebnispadagogik im Klassenzimmer
6./7. Juli pack ma’s an der Mittelschule Regen

BLLV-
Akademie: Infos
unter www.akademie.
bllv.de

BLLV-Akademie: Von der Lehrkraft zur Schulleitung

13./14. Juli pack ma's an der Mittelschule Griesbach
14. Juli Endlich Klassenleitung: Fortbildung des Jungen BLLV Niederbayern in Landshut
14. Juli BLLV-Akademie: Effektive Forderung der Konzentration

ERSCHEINEN DER NACHSTEN NlEDERBAYERlSCHEN SCHULE

24. Juli

Hat sich bei lhnen etwas geéndert?

Sind Sie umgezogen? Hat sich lhre Teilzeitstundenzahl geandert? sind Sie ab sofortin Elternzeit oder be-
urlaubt? Haben Sie eine neue Bankverbindung? Sind Sie pensioniert worden oder haben Ihre Altersteilzeit
begonnen? Unterrichten Sie an einer anderen Schule? All dies sollte der Kassier Ihres Kreisverbandes wissen,
damit Ihr Beitrag in richtiger Hohe abgebucht werden kann bzw. wir unsere Zeitschriften und Informationen
susenden kénnen. Bitte geben Sie Anderungen Ihrer Daten an den Kassier lhres Kreisverbandes oder direkt an

die Mitgliederorganisation des BLLV Niederbayern - ingeboelsterl@hotmail.com - weiter.
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